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TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 021/2018

Nono Termo Aditivo ao Contrato n° 30/2014 gue entre s 22w
a Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA € 2 emgress
Verona Vigilancia Ltda.

A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, ennpresa pihiica municingl, Stuada esa
cidade na Av. Rio Branco, 1843 — 8° ao 11° andares — Centro (CNPJ n°® 21.572.243/0001-74),
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. André Borges de Souza, brasileiro,
casado, engenheiro, celebra este Termo Aditivo com a empresa Verona Vigilancia Ltda - CNPJ
n2 03.718.884/0001-02, situada na Av. Sete de Setembro, 756 — Bairro Costa Carvalho - Juiz
de Fora/MG, neste ato representada pelo Sr. Marcos Barezzi, brasileiro, casado, CPF
333.676.716-49, instrumento que tem por objeto a prorrogagdo por mais 06 (seis) meses do
prazo contratual e aditamento de 8,72% aos quantitativos iniciais, com fundamento no art.
57, ll, da Lei 8.666/93, conforme justificativa de fls. 9330 e autorizacdes de fls. 9322 do
Pregdo Presencial n° 04/14, conforme as cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo do Contrato n2 30/2014 por mais
06 (seis) meses, ficando prorrogado de 30 de abril de 2018 a 29 de outubro de 2018,
conforme justificativa de fls. 9330 e autorizagdes de fls. 9322 do Pregdo Presencial n° 04/14.

PARAGRAFO UNICO: o presente instrumento acresce em 8,72% o objeto previsto na
clausula terceira do contrato original, incluindo um posto de vigilancia armada, nos termos
da justificativa de fls. 9330.

CLAUSULA SEGUNDA:

Este instrumento acresce ao contrato original RS 963.994,50 (novecentos e sessenta e trés
mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos), valor que j& contempla
aditamento de 8,72% aos quantitativos iniciais, conforme planilha (anexo). O valor total
contratado é de RS 8.950.875,59 (oito milhdes, novecentos e cinquenta mil, oitocentos e
setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:
Ratificam-se as demais cldusulas do contrato original e demais termos aditivos que n3o
foram alteradas por este instrumento.

Juiz de Fora, 28 de margo de 2018.

dré%é%za

fretor Presidente / CESAMA Ve igilan&altda

Testemunhas 1) 2)

iciizCompanhiade Saneamento Municipal - Cesama N
Avenida Bardo do Rio Branco, 1843/10° andar - Centro PROJ E-ro
CEP: 36.013-020 / Juiz de Fora - MG GOVERNANCA
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Empresa: Verona Vigilancia Ltda

- CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA

PREGAO PRESENCIAL:

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

POSTO DE 1200HS NOTURNAS MES CORRIDO Desarmado

PRECO GLOBAL MENSAL

MONTANTE A - Salarios QUANT. VALOR VALOR
SALARIO BASE 2 1.602,86 3.205,72
ADICIONAL NOTURNO 2 469,78 939,57
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 2 480,86 961,72
INTERVALO REFEICAOQ 2 202,75 405,50
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS 2 84,85 169,70
Feriados em Dobro Sumula 444 TST 2 204,00 408,00
Total Montante A 6.090,21
MONTANTE B - Encargos Sociais
Grupo | (incidente sobre total Montante "A")
INSS 20,00% - 1.218,04
FGTS 8,00% - 487,22
SESC/SESI 1,50% - 91,35
SENAC/SENAI 1,00% - 60,90
SEBRAE 0,60% - 36,54
INCRA 0,20% - 12,18
Salério Educacédo 2,50% 152,26
Seguro de Acidente de Trabalho 3,00% - 182,71
Total 36,80% 2.241,20
Grupo Il (incidente sobre total Montante "A")
Férias sem abono constitucional 8,33% - 507,31
Aux. enfermidade 0,05% - 3,05
Faltas legais 0,05% - 3,05
Licenca paternidade/maternidade 0,03% - 1,83
Aviso prévio Trabalhado 0,68% - 41,41
Total 9,14% 556,65
Grupo llI 3
Abono constitucional de férias 2,78% 169,31
13° Salério 8,33% 507,31
Total 11,41% 676,62
Grupo IV
Indenizacdo (rescisdo s/ justa causa) 0,55% - 33,50
Aviso Prévio Indenizado 0,45% - 27,41
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 13° salario 0,09% 5,32
Indenizacao adicional (Lei 7.238/84) 0,15% - 9,14
Total 1,24% 75,36
Grupo V
Incidéncia do Grupo A sobre licenca Maternidade 0,01% 0,65
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabalho (>15dias) 0,02% 1,22
Incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 12,18
Abono pecuniario 0,11% 6,70
Total 0,34% 20,75
Grupo VI
Grupo A x (Grupo B +Grupo C) 7,45% 453,84
TOTAL DO MONTANTE B 66,08% 4.024,42
MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS PRECO MENSAL
Uniforme Completo (calca, camisa, boné, bota, cassetete, cordel, apito, agasalho) 2 14,57 28,14
EPIS/Colete & prova de balas 0 5,83 0,00
Assisténcia médica CCT 2 91,08 182,16
Cesta Basica (CCT) 2 112,90 225,80
Ticket Refeicdo CCT 2 219,46 438,94
Transporte (ja descontado os 8% dos funcionarios) 2 71,14 142,28
Treinamento/Reciclagem 2 1443 2887
Contribuicdo de combate a clandestinidade CCT 2 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 15,97 31,94
Armamento, municdes e equipamentos 0 525 0,00
Total Montante C 1.087,12
MONTANTE D - BDI PRECO MENSAL
BDI 1,72% - 192,67
Total Montante D 192,67
MON - UICOES (sobre o prego giobal) PERCENT. PRECO MENSAL
ISSQN 5,00% - 623,67
PIS 0,65% - 81,08
COFINS 3,00% - 374,20
Total Montante E 8,65% 1.078,85
12.473,37




Empresa: Verona Vigilancia Ltda
CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
PREGAQ PRESENCIAL:
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

POSTO DE 1200HS DIURNAS MES CORRIDO Armado

MONTANTE A - Salarios QUANT. VALOR VALOR
SALARIO BASE 2 1.602,86 3.205,72
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 2 480,86 961,72
INTERVALO REFEICAQ 2 177,54 355,08
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS 2 69,97 139,93
Feriados em Dobro Sumula 444 TST 2 157,85 315,70
Total Montante A 2.489,07 4.978,14
MONTANTE B - Encargos Sociais
Grupo | (incidente sobre total Montante "A")
INSS 20,00% - 995,63
FGTS 8,00% - 398,25
SESC/SESI 1,50% - 74,67
SENAC/SENAI 1,00% - 49,78
SEBRAE 0,60% - 29,87
INCRA 0,20% - 9,96
Salério Educacdo 2,50% 124,45
Seguro de Acidente de Trabalho 3,00% - 149,34
Total 36,80% 1.831,96
Grupo Il (incidente sobre total Montante "A")
Férias sem abono constitucional 8,33% - 414,68
0,05% - 2,49
0,05% - 2,49
ridade/maternidade 0,03% - 1,49
i0 Trabalhado 0,68% - 33,85
9,14% 455,00
Grupo li
Abono consfitucional de férias 2,78% 138,39
13° Salario 8,33% 414,68
Total 11,11% 553,07
Grupo IV
Indenizac3o (rescis3o s/ jusia causa + contribuicio social art. 1° LC 110/01) 0,55% - 27,38
Aviso Prévio Indenizado 0,45% - 22,40
Refiexo do aviso indeniza rias e 13° salério 0,09% 435
L C 0,35% - 17,42
Total | 1,44%} 71,55
Grupo V
1 0 A sobre icenca Maiemidad 0.53
T nie do rabalho (>15dias) 1.00
Ir ncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 9,96
Abono pecuniario 0,11% 5,48
Total 0,34% 16,96
Grupo VI
Grupo A x (Grupo B +Grupo C) 7,45% 370,97
TOTAL DO MONTANTE B 66,28% 3.299,51
MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS PRECO MENSAL
Uniforme Completo (calca, camisa, boné, bota, ¢ tete, cordel, apito, agasalho) 2 14,57 29,14
EPIS/Colete a prova de balas 2 5,83 11,65
Assisténcia médica CCT 2 91,08 182,16
Cesta Basica (CCT) 2 112,90 225,80
Ticket Refeicdo CCT 2 219,46 438,94
Transporte (ja descontado os 6% dos funcionarios) 2 71,14 142,28
Treinamento/Reciclagem 2 14,43 28,87
Contribuicdo de combate a clandestinidade CCT 2 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 15,97 31,94
Armamento, municGes e equipamentos 2 5i25 10,49
Total Montante C 1.109,27
MONTANTE D - BDI PREGCO MENSAL
BDI 1,72% - 161,47
Total Montante D 161,47
MONTANTE F - IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (sobre o prego global) PERCENT. PRECO MENSAL
ISSQN 5,00% - 522,63
PIS 0,65% - 67,94
COFINS 3,00% - 313,58
Total Montante E 8,65% 904,14
PREGCO GLOBAL MENSAL 10.452,54

RESPONSAVEL LEGAL
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