#. ,u1z o= FORA "CESAMA

PREFEITURA dgua é vida

TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 69/2015

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 30/2014 que entre si
fazem a Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e a
empresa Verona Vigilancia Ltda.

A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, empresa publica municipal, situada nesta
cidade na Av. Rio Branco, 1843 — 8° ao 11° andares — Centro (CNPJ n° 21.572.243/0001-74),
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. André Borges de Souza, brasileiro,
casado, engenheiro, assina este Termo Aditivo, bem como o Sr. Marcos Barezzi, brasileiro,
casado, CPF 333.676.716-49, representante legal da empresa Verona Vigilancia Ltda - CNPJ
n? 03.718.884/0001-02, situada na Av. Sete de Setembro, 756 — Bairro Costa Carvalho - Juiz
de Fora/MG, cujo objeto é a prorrogagdo por mais 06 (seis) meses do prazo contratual
previsto na Clausula 4.1 do Contrato n2 30/2014, com fundamento no art. 57, I, da Lei
8.666/93, conforme justificativa de fls. 3826 e autorizagdo de fls. 3827 do Pregdo Presencial
n°® 04/14, conforme as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo do Contrato n2 30/2014 por mais
06 (seis) meses, ficando prorrogado de 30 de outubro de 2015 a 29 de abril de 2016,
considerando a justificativa de fls. 3826, e autorizagdo de fls. 3827 do Pregdo Presencial n°
04/14.

CLAUSULA SEGUNDA:

Este instrumento acresce ao contrato original RS 1.003.976,73 (um milhdo, trés mil,
novecentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos), conforme planilha (anexo). O
valor total contratado é de R$3.944.464,78(dois milhdes, duzentos e quarenta e nove mil,
quarenta e quatro reais e quatorze centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:

Ratificam-se as demais clausulas do contrato original e demais termos aditivos que nao
foram alteradas por este instrumento.

Juiz de Fora, 28 de outubro de 2015.

A ’"//(,mv\“?’é"-; '
dré Borgésde Souza Mﬁrcos Barezz

Diretor Presidente / CESAMA Veroha Vigilancia Ltda
{

Ass2s50Ti
Depto. de Licitagbes e Contia.o
CESAMA
Av. Bardo do Rio Branco. 1843 / 10° Andar - Centro - CEP: 36.013-020
Juiz de Fora - MG
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Barragem | Barragem | ETA CDi | Repressa | Reservatorio | Reservatono Agencia  (kstacionam| Repressa | Reservatono
Vigitantes CDt - Chapeu Or. Joao ento / Or Jodo Henrique de Totai Més | Total 6 Meses
Elevatone D'uvas Penido UFJF RO Atendimento | Almox Penido Novas
Vigilantes
Noturnos
Armado 10560491 1056048 | 1056048 | 1056048 10.560.48 10 560 49 - - 10 560 48 - 73.823,42 443.540,50
Vigiiantes
Notumos
Desarmado - B - - 10.538,29 | 10.538,29 - 10.538,29] 31.614,88 189.689,27
Vigilanies
Dwmos Armado 8 833.37 8.833,37 8.833,37 8 833,37 8.833,37 - - - 44 166,88 265.001,17
Vigitantes
Diurngs
Desarmado - > - - - - 8.812,15 8.812,15 - - 17.624,30 105.745,78
Total 10.560,48 | 1939386 | 19.393,856 | 19.383,88 19.393,85 18.393,85 18.350,44 | 1935044 | 1055049 1053829 | 167 32945 1.003.978,73
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PREGAO PRESENCIAL 004/14 %/

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS @

‘Posnfﬁ'éamas I

N R i ¢ i b e bt &
e T ; U TQUANT. 1 VALOR | VAL
Salério Base 1.350,00
Adicional Noturno 385,67
Adicional de Periculosidade {30% do salario) 405,00
Hora Extra Intrajornada Noturna (intervalo refeicdo) 170,77
Sumula 444 {Feriados trabalhados noturno) 171,82
DSR - Adicionais e Horas Extras 67,39
Total dos Saléri eAdIclonans [Montante A} 2.560,65
Grupo | - Em:argos Socials BAsicos (incidentes sobre o Montunte "A")
INSS 20,00% 512,13 1.024,26
FGTS 3,00% 204,85 409,70
SESC/SES! 1,50% 38,41 76,82
SENAC/SENAL ' 1,00% 25,61 51,21
SEBRAE 0,60% 15,36 30,73
INCRA 0,20% 5,12 10,24
Salério Educacdo a 2,50% 64,02 128,03
Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 76,82 153,64
Total 36,80% 942,32 1.884,64
UPO U ~{incidentes sobre o Momtante "A™)
erias sem abono constitucional ' 3,33% 213,30 426,60
Auxilio enfermidade 0,05% 1,28 o 2,56
Faltas legais 9,05% i,28 2,56
Licenca paternidade/maternidade 0,03% AL o 1,54
Aviso prévio trabalhado o 0.68% 17,41 34,82
Total 3,14% 234,04 468,09
Grupo !
Abono constitucional de férias 2,78% 71,19 142,37
139 salario 3,33% 213,30 426,60
Total 11,11% 284,48 568,98
Grupo IV
Indenizacio (rescisdo s/ justa causa + Contribuicdo social art. 1° LC110/01) 0,55% 14,08 ) 28,17
A viso prévio indenizado 0,45% . dis2 23,05
Reflexo do aviso indenizado sobre fé-ias e 139 sald-n 3,09% 24 ) 4,48
Indenizagdo adicional (Lei 7.238/34) i 0,35% R96 17,92
Total 1,84% 36,81 73,62
Grupo V
Incidéncia do grupo A sobre Licenga Maternidade - 0,01% m(LZS 0,57
Incidéncia do F.G.7.S. sobre acidente de trabalho » 15dias 0,02% 0.51 1,02
Incidéncia do grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 5,12 10,24
““ono pecunidric 0,11% 2,82 5,63
al 0,34% " Tg73 17,47
wrupo Vi
Grupo A x (Grupo 8 + Grupo C) 7,85% 190,82 381,64
TOTAL DO MONTANTE B 66,28% 1:.697,21 3.394,43
W 1C - ‘ e ' PRECOMENSAL " 7]
Umforme Completo {calea, camisa, bana, by, rassetete, cond= ~pitn, agasalho) 2 2,501 25,00
EPI/S Colete a prova de balas 2 B %00 10,00
Assinténcia Médica (plano de saude) CCT 2 76,80 153,60
Cesta Bésica (CCT) 2 9,20 190,40
Auxilio Refeigdo (CCT) 2 176,43 356,85
Transporte (j3 descontado os 6% dos funciondrios) 2 71,10 142,20
Treinamento/Reciclagem 4 12,38 24,76
Combate a Vigitdncia Clandestina 2 . 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 12,70 27,40
Armamento, muni¢do equipameritos 2 150 9,00
Total Montante C 2 473,61 947,21
LM NTE SEAT " PRECOMENSAL |
8Di 92,03 184,07
Total Montante D 92,03 184,07
SUBTOTAL {somatério dos montantes A,B,C e D) 4.823,50 9.647.01
ok T A R T O N A e £ - . '{.; \,.J, - »” N :p'"':., ’ £ ' P 9 X
ISSON 528,02
COFINS 316,81
PIS 682,64
Total Montante £ 913,48
. 5 10560,
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ANEXO tV - PLANILHA DE CUSTOS

_POSTO DE 1200HS Dild 3R
»33# palaros £ e VAC&_:.;
2.700,00

405,00 810,00
Hora Extra Intrajornada Diurna {intervalo refeicdo; 143,53 299,06

2
2
Sumula 444 {Feriados trabalhados diurno) 2 132,95 265,91
2
2

Saldrio Base
Adicional de Periculosidade {30% do saléric)

DSR - Adicionais e Horas Extras 55,57 111,14
Total dos Sa!érios e Adiclonais (Montante A) 2.093,06 4.186,11

-+

; o8 Sacials L A
Grupo | - Encargos Soclals BASICOS (incidentes sobre o Montante “A")
INSS 20,00% 418,61 837,22
FGTS B 8,00% 167,44 334,89
SESC/SES! 1,50% 31,40 62,79
SENAC/SENAI B 1,00% 20,93 41,86
SEBRAE 0,60% 12,56 25,12
INCRA 0,20% ) 4,19 8,37
Salario Educacdo 2,50% TR 104,65
Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 62,79 125,58
Total 36,80% 770,24 1.540,49
Grupo il -(incid sohire o M "a")
as sem abono constitucicnal 8,33% 174,35 348,70
ixilio enfermidade B 0,05% 1,05 2,09
Faltas legais 0,05% 1,05 2,09
Licenca paternidade/maternidade - 0,03% 0,63 1,26
Aviso prévio trabalhado 0,68% 14,23 78,47
Total 9,14% 181,31 382,61
Grupo It
Abono constitucional de férias 2,78% 58,19 116,37
132 saldrio 8,33% 174,35 348,70
Total 11,11% 232,54 465,08
Grupo IV
Indenizagdo (rescisdo s/ justa causa + Contribuicdo social art. 12 LC110/01) 0,55% 11,51 23,02
A viso prévio indenizado 0,45% 3,42 18,84
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 139 saldrio 0,09% 1,83 3,66
Indenizagdo adicional (Lei 7,238/84) 0,35% 7,33 14,65
Total 1,44% 30,09 60,17
Grupo V B
Incidéncia do grupo A sobre Licenca Maternidade 0,01% 2,23 0,46
Incidéncia do F.G.T.S. sobre acidente de trabalho > 15dias 0,02% 0,42 0,84
Incidéncia do grupo A sobre aviso prévio indenizado (,20% 4,19 8,37
Ahona pecuniario 0,11% 2.30 4,60
o 0,34% Ty a 14,28
L. w00 VI
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,45% 155,97 311,95
TOTAL DO MONTANTE B 65,28% 1.387,29 21.774,58
T HRONTANTE G T7F STy ; s PREGCO MENGSAL ©
Umforme COMNPtO {calga, camise, bord, noty, cassetete, <ord! 100, agasatho} 2 B 12,50 25,00
EPI/S Colete a prova de balas 2 M'S(OO 10,00
Assinténcia Médica (plano de saude) CCT 2 75,80 153,60
Cesta Basica (CCT) o 2 95,20 190,40
Auxilio Refeicdo (CCT) B 2 173,43 356,85
Transporte (j& descontado os 6% dos ‘uncionarios) 2 71,10 ) 142,20/
Treinamento/Reciclagem 2 12,38 24,76
Combate a Vigilancia Clandestina 2 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 13,70 27,40
Armamento, muni¢do equipamentos 2 4,50 9,00
Total Montante C 2 :}13,61 947,21
"WMONTANTE D R Wy TOF LB, | PRECOMENSAL | =
8Dt 2,00% 80,69 161,39
2,00% 80,69 161,39
4.034,64 8.069,29
: : Sk s o T PRECO MENSAL. |
ISSQN 5,00% 220,83 441,67
COFINS 3,00% 132,50 265,00
PIS 0,65% 2371 57,82
Total Montante £ 8,65% 382,04 764,09
st e - : - — S— - - Wt Aol YTk T e

PP T S s



PREGAQO PRESENCIAL 004/14
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

& > i
B f 5 VAL
Sa{ério Base 2 2.700,00
Adicional Noturno 2 »_395,(;7 791,38
Adicional de Periculosidade (30% do saidrio} 2 405,00 810,00
Hora Extra Intrajornada Noturna {intervalo refeicdo) 2 170,89 341,78
Sumula 444 (Feriados trabalhados noturno) 2 171,82 343,64
DSR - Adicionais e Horas Extras 2 67,42 134,84
Tota! dos Salétios e Adicionals {Montante A) 2 2.560,80 5.121,60
Grupo - Encargos Sociais B3sicos iincidentes sobre o Mantante w‘p
INSS 20,00% 512,16 1.024,32
FGTS £.00% 204,86 409,73
SESC/SES! 1,50% 38,41 76,82
SENAC/SENAI 1,00% 25,61 51,22
SEBRAE 0.60% 15,36 30,73
INCRA 0,20% %12 10,24
Saldrio Educagdo 2,50% 62,02 128,04
Seguro Acidente de Trabalho 2,00% 76,82 153,65
Total 36,80% 942,38 1.884,75
TP 1 ~(incidentes sobre 0 Montante “A")
~rias sem abono constitucional 8,33% 213,31 426,63
Auxitio enfermidade ,05% 1,28 2,56
Faltas legais o 0,05% 1,28 2,56
Licenca paternidade/maternidade ‘ 0,03% a7 1,54
Aviso prévio trabalhado (,68% 717,41 34,83
Total 9,14% 234,06 468,11
Grupo I
Abono constitucional de férias 7,78% 71,19 142,38
13 salério - 3,33% 213,31 426,63
Total 11,11% 284,51 565,01
Grupo IV
indenizagdo (rescisdo s/ justa causa + Contribuicdo socal art, 12 LC110/01) 0,55% 14,08 28,17
A viso prévio indenizado 0,45% 13,52 ...23,05
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 13¢ selério 0,09% 2,24 4,48
Indenizacio adicional (Lei 7.238/84) 0,15% T84 7,68
Total 1,24% 31,69 63,38
Grupo V
Incidéncia do grupo A sobre Licenga Maternidade 0,01% 028 0,57
Incidéncia do F.G.7.S. sobre acidente de trabatho > 15dias 0,02% . 0,51 1,02
Incidéncia do grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 5,12 10,24
ASAno pecunirio 1% 2,82 5.63]
al 0,34% 8,73 17,47
Grupo Vi
Grupo A x {Grupo B + Grupo C) 190,83 381,66
TOTAL DO MONTANTE B 1.692,19 3.384,38
ANTE C L TN PRECO MENSAL
Umforme Completo {caicy, camisa. bane, bota, cassetete, cattiel apita, aganlhc) 2.50 25,00
EPI/S Colete a prova de balas S 0,00 0,00
Assinténcia Médica (plano de saude) CCT o 7{~ 30 153,60
Cesta Basica (CCT) q5,20 190,40
Auxilio Refeicdo (CCT) 178,43 356,85
Transporte {j4 descontado os 6% dos funciondrios) ” 731,10 142,20
Treinamento/Reciclagem 12,38 24,76
Combate a VigilAncia Clandestina 4,00 8,00
Seguro de Vida 12,70 27,40
Armamento, municdo equipamentos
Total Montante C 464,11 928,21
NG TPREGO MENSAL © -
BDI 96,27 192,53
Total Montante D 2,00% 96,27 192,53
SUBTOTAL (somatério dos montantes A,B C e D) 4.813,37 9.626,73
R TEUl NSAL T
526,91
COFINS 316,15
PIS 68,50
Tml Montante E 911,56
ECO G T iasm,B|

L3 ARE T ]



FREGAO PRESENCIAL 004/14
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

o= S TEOUPOSTO DE 1200HS DI T
MONT. EACSalrios & | ; - VALOR
Saldrio Bas 1.350,00 2.700,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Adicional de Periculosidade (30% do salario) 405,00 810,00
Hora Extra Intrajornada Diurna (intervalo refeigio) 149,53 299,06
Sumula 444 (Feriados trabathados ditirna) 132,95 265,91
DSR - Adicionals e Horas Extras 55,57 111,14
Total dos Saldrios e Adicionais (Montante A) 2.093,06 4.186,11
Grupo | - Encargos Socials BaSicos (incidentes sobre o Montante *A%)
INSS A1861]  837.22)
FGTS 167,44 334,89
SESC/SESI 31,40 62,79
SENAC/SENAI 20,93 41,86
SEBRAE 12,56 25,12
INCRA 2,19 337
Saldrio Educacdo 52,33 104,65
Seguro Acidente de Trabalho 62,79 125,58
Total 770,24 1.540,49
"~ 1po 1 ~fncid sobre o M A"
<1133 sem abono constitucional 8,33% 174,3% 348,70
Auxilio enfermidade 0,05% 1,08 2,09
Faltas legals ,05% B 1,05 2,09
Licenca paternidade/maternidade 0,03% 0,63 1,26
Aviso prévio trabalhado 0,68% 14,23 28,47
Total 5,14% 191,31 382,61
Grupo il
Abono constitucional de férias 2,78% 58,19 116,37
132 saldrio 8,33% 174,35 348,70
Total 11,11% 232 54 465,08
Grupo IV
Indenizacdo (rescisdo s/ justa causa + Contribui¢do social art. 12 LC110/01) 0,55% 11,51 23,02
A viso prévio indenizado 3,45% 9,42 18,84
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 132 satdrio 0,09% 1,83 3,66
Indenizag¢do adicional (Lei 7.238/84) (,35% 7,33 14,65
Total 1,44% 30,09 60,17
Grupo V
Incidéncia do grupo A sobre Licenga Maternidade 0,01% 0,23 0,46
Incidéncia do F.G.T.5. sobre acidente de trabatho > 15dias 0,02% 0,42 0,84
Incidéncia do grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 4,19 8,37
*"1no pecunidrio 0,11% 2,30 4,60
A 0,34% 7,14 14,28
Grupo Vi
Grupo A x (Grupo B + Grupo () 7,45% 155,87 211,95
TOTAL DO MONTANTE B 2.774,58
i NTE G DS € 58 s ] NSAL T ]
Uniforme Completo (ealga, caming, bone, bors, casentmr, corsel, apito, sgasatho) 2 25,00
EPI/S Colete 3 prova de halas 0 0,00 0,00
Assinténcia Médica (plano de saude) CCT 2 76,80 153,60
Cesta Bdsica (CCT) 2 5,20 190,40
Auxilio Refei¢do {(CCT) 2 178,43 356,85
Transporte (ja descontado os 6% des funcionarios) 2 71,10 142,20
Treinamento/Reciclagem 2 12,38 24,76
Combate a Vigildncia Clandestina - 2 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 13,70 27,40
Armamento, munigio equipamentos o} 0,00 0,00
Total Montante C F & 464,11 928,21
v ] 1 ‘2:“ ) 9 i
B8DI
Total Montante D
e D}
FRIB LHC
ISSON
COFINS o 132,18
PIS ' . 0,65% 28,64 57,28
3,65% 381,13 762,25
4.506,00} 8.812,15
20,081 RN




