CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2607

O Prefeito Municipal de Juiz de Fora, Alberto Bejani, ¢ o Diretor Presidente da Companhia de Saneamento Municipal
~ CESAMA, Marcos de Avelar Monteire de Castro, tornam pliblico que estarfio abertas as inscrigbes para o Concurso Piblico
para o preenchimento de vagas no Quadro Celetista da CESAMA, que se regerd pelas normas deste Edital ¢ seu ancxo do
Plano de Cargos ¢ Salarios, de 26 de maio de 1988 e suas posteriores alteragles e demais legislacBes pertinentes.

{ - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:

v
_ ] . ESCOLARIDADE A
CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES PO MINIMA E EXIGENCIA | CARGA HORARIA | SALARIO P
CARGO PARA EXERCICIO DO SEMANAL (R$)
- A
CARGO S
Realizar atividades de natureza administrativa, financeira, 40h de a6’
comercial ¢ técnica-operacional relaciopadas a processos feira on escala com
administrativos, atendimento zo piblico, registros & controles revezamento de 6
) Agesnte operacionais, digitagiio de dados, arquivo de documentos em horas por dia,
L\dmizgxis&ati\’ﬁ consondncia com as atribuiges das dreas de lotaglo. Realizar Ensino médio completo. podendo frabalhar 355,96 o
: atividades na preparagio de processos e conirole de dados de sébado, domingo
diferentes unidades da CESAMA, operando equipamentos de ou feriado, 2
telemetria, computadores e sisteraas  de  informacBes critério exclusivo
disponibilizados pela empresa. da CESAMA.
44, de 2" a6’
feira ou de 3” feira
Realizar atividades de natureza téenica reJacionadas & coleta de Ensmo.ijmc.iamental completo; | a sibado, podendo
; - - experiéncia comprovads de trabathar durante o
o amostras de agua, preparagio dos meios de cultura, lavagem, N
Auxiliar de . ! S . .. am ano na data de dia, & noite ou de
<. fimpeza, manutengio, esteritizagio ¢ desinfecgiio dos materials U 661,46 |2
Laboratorio 1 . oy - . encerramento das inscrigies e | madrugada, e em
¢ equipamentos utilizados para a coleta andlise da agua, . .
dentre outeas carteira _nacxonai de escala de
- habilitagio B. revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
1° Ciclo do emsino
fundamental (antigo primério);
experiéncia comprovada de
um ane na data de
encerramento das inscrigdes; 44h, de 2 a6
POSSUEr 0§ CUTSeS obrigatorios, feira ou de 3* feira
Cor}ff]rme NR-10: Cutso a sibado, podendo
Bisico -~ Segurangd €M |y, 1har durantie o
Ausiliar Técnico Realizar atividades de natureza técnica, auxiliando nos reparos InstalagBes ¢ Servigos com dia, A noite ou de
TN Kilar LECme0 | o maquinas e equipamentos eletromecinicos, acompanhando Eletricidade ¢ Curso 661,46 1
] Eletromecénico [ . . madrugada, ¢ em
& avalizndo os servigos de manutengdo, dentre outras. Complementar ~ Seguranga no
; - A escala de
Sistema Elétrico de Poténcia " ”
SEP) ¢ em suas rf:ve,_z.amemo,' 2
proxi(midades ambos com eritério exclusivo
certificados cuja data de da CESAMA.
emissio seja anterior ao
encertamento das inscrigfes ¢
carteira nacional de
habilitagio B.
44h,de 2" a6®
Realizar atividades de natureza operacional relacionadas 3 feira ou de 3* feira
instalagio e substituigho de tubos, conexdes, regisiros ¢ ouiros a sibado, podendo
cotaponentes em redes e lgagles de 4gua, & manutencio trabathar durante ¢
Bombeiro 1 preventiva e corretiva em redes de fgua, a reparos &fou 1° Ciclo do ensino dia, & noite ou de 46729 5
omheiro instalagio de novos ramais prediais mas dependéncias da fundamental {antigo primdrio). | madrugada, ¢ em ’
CESAMA, a substituigio de hidrémetros € de Oudros escala de
componentes, desentupindo e vedando vazamenios & 2 revezamento, a
execugio de servigos de corte ¢ religagiio de dgua. critério exclusive
da CESAMA.
1°Ciclo do ensino 44 h,de 2" a 6°
fundamental (antigo primario), | feira ou de 3° feira
. . ) . S experiéncia comprovadade | 2 sabado, podendo
R.e?l%zf;r atn*?da;:les lde natureza (;pera;;orgfg g Aﬁrzmxstrat;\rfa, dois anos na data de irabathar dusante o
Operador de dm_gm o veiculos leves e pesz} los ' A e operar | . mento das mscrighes dia, & nofte ou de 6146 .
Vefculo Leve ¢ | equipamentos acoplados ao veiculo, tais como valefadeira, . iomal i .
Pesado 1 tidroiatos, munck, pipa, basculante, unidade geradora movel e carteira nacional de madrugada, ¢ em
esado Jaros, prpa. * g habilitagdo D ou E, com escala de
outros. registro de que exerce revezamento, a
atividade remunerada, critério exchusivo _
L conforme resolugio n° 168 do da CESAMA N



CONTRAN. ] é
44 h, com escala de
O dor d . . ) . revezamenio,
Epsi:;égrd: Realizar afividades de natureza operacional, adicionando trabathando
Yratamento de produtos guimicos nos equipamentos, operando bombas ¢ Ensino médio completo. sabado, domingo 780,10 2
Agual miaguinas em estagbes de tratamento de agua. ou feriado, &
critério exclusivo
da CESAMA.
44 h, com escala de
erador d . . i . revezamento,
(}Epstag:ﬁo d: Realizar atividades de mnatureza operacional, adicionando trabalhando
Tratamento de produtos quimicos nos equipamentos, operando bombas ¢ Ensino médio completo, sabado, domingo 780,10 |1
Esgoto] méquinas em estagiies de fratamento de esgoto. ou feriado, a
critério exclusivo
da CESAMA
44h,de2*a 6’
] feira ou de 3° feira
Realizar atividades de natureza operacional relacionadas & a sibado, podendo
instalagio e substituiglo de tubos, conexges, registros & outros trabathar durante o
Pedrei componentes em redes e ligagSes de agua ¢ esgoto, i 1° Ciclo do ensine dia, 4 notte ou de
edreiro | N . s . R 467,29 5
manulengio preventiva ¢ corretiva em redes de dgua ¢ esgoto, a fundamental. madrugada, e em
manutengdo corretiva em edificagties, calgadas ¢ rodapés ¢ escala de
confecgio de piquetes ¢ cavaletss. revezamento, a
eritério exclusive
da CESAMA
36 by, com esecala de
Realizar atividades de atendimento aos usudrios da CESAMA re;lezammtc:h:de 6
através de servigo de telefonda via 193 e atendimento ;n;s gfr da’
Teleoperador I | presencial, prestando informagGes sobre todos os servigos da Ensino médio completo. Mshivie Aneo 780,10 1
: . ~ sébado, domingo
CESAMA e operando os sistemas de informagoes foriad
disponibilizados pela empresa. .0? 1enaco, a
critério exclusivo
da CESAMA.
40 h, de 2°a &
feira. ou de 3° feira
Ensino médic complete; curso a sibado, podendo
Realizar atividades de nivel técnico médio, acompanhando ¢ oo i trabathar durante o
. : . téonico em edificagles, A
TNM — fiscalizando obras a serem executadas, orientando quanto 2 . iomal d dia, 4 noite ou de
Edificacoes thor 4 = bservancia : ‘etos. 3 carteira nacional de o 130071 11
ificagdes methor forma de execuglio, em observincia aos projetos, 4s o1 N madrugada, e em
- . p . . habilitagio B e registro no
normas técnicas ¢ especificagBes exigidas. CREA. escala de
revezamernio, a
critério exclusivo
da CESAMA,
Ensino médio completo; curso
técnico em eletromecénica,
mecinica ou mecatrdnica;
experiéncia comprovada de
um ano na data de
encerramento das inscrigdes, 40h de 226’
POSSUIF 0§ CUTS0S obrigatorios, foira ou de 3 feira
conforme NR-10: Curso " odend
. - Bésico — Seguranga em a sibado, podento
Realizar atividades de nivel iécpico médie, suxiliande nos i oo o X trabathar durante o
- . . laghes e Servigos com A
TNM - reparos ¢m MAGUIDAS € aquipamentos  elefromecanicos, Eleteici dia, & noite ou de
s b A ' etricidade e Curse 1.300,71 3 1
Fletromecinico | acompanhando ¢ avaliando 08 servigos de manutengio, dentre madrugada, ¢ em
Complemertar — Seguran¢a 0o
outras. . o P escala de
Sistema Elétrico de Poténcia
(SEP) ¢ em suas revezamento, a
proximidades, ambos com oritério exclusivo
certificados cuja data de da CESAMA.
eniissio seja anterior a0
encerramento das inscrigdes;
carteira nactonal de .
habilitagio B ¢ registro no
CREA.
Ensine médio completo; curso
{écnico em eletrotéonica ou
awtomagio industrial;
experiéncia comprovada de 40h. de 22 6°
utm ano ga da_ta &e feira ou de 3* feira
encerramento das inscrigdes; 2 sabado, podendo
Realizar atividades de nivel técmico médio, executando | possiif 0§ CUrSOS obrigatorios, trabalharaéizrante o
TNM — periodicamente a manutengio preventiva, corretiva e preditiva conforme NR—10: Curso dia, & noite ou de
£l tr‘ teeni elétrica de equipamentos, verificando seu estade de Basico — Seguranga em cadrugada, ¢ €0 1.300,71 | 3
etroléeme® 1 o pservagio ¢ funcionamento, fazendo os reparos necessdrios ¢ | instalagBes e Servigos com escala de
encaminhando-os, quando necessirio, a servigos especiatizados. Eletricidade e Curso revezamento, a
Co.mplemenfar_us BUINGA NG | ierio exclusivo
Sistema Elétrico de Poténcia da CESAMA.
{SEP) ¢ em suas -
proximidades, ambos com
certificados cuja data de
emissdo seja anterior a0 e




encerramento das inscrigdes; @(
carteira nacional de
habilitagiio B ¢ registro no
CREA
40h, de 2" a6
feira ou de 3° feira
a sibado, podendo
Realizar atividades de nivel técnico médio, analisando ﬁ‘;;“.‘;@m":;" O, ”:ibai,h“nf_)fi:rzf;:
TNM — Quintico | qualitativa e quantitativamente amostras de 4gua e esgoto ¢ oo @ qu 162; CANEH: 2, 2 1ot 1L300,71 {1
k : nacional de habilitacio B e madrugada, ¢ em
fazendo o monitoramento, .
registro no CRQ- escala de
revezattenio, &
critério exclusivo
dz CESAMA.
Realizar atividades de nivel superior, prestando orieptagho &
assistincia juridica em assuntos relativos a questdes tributdrias, . . 4 sa
TNS - Advogado | fiscais, civels, trabathistas ¢ outras, defendendo os interesses da Cursc;:u_;;z:lo;;rgféreﬁo ¢ 40 h’fd? Tat 222713 {1
CESAMA em agbes judiciais e processos fremie a qualquer & : s,
Grgio do Poder Judicidrio e aos juizados especiais.
Realizar atividades de nivel superior, coordenando, elaborando,
executando, supervisiomando  estudos, pesquisas, planos,
TNS - Assistente ! programas € projetos na rea de Servigo Social, além de| Curso superior em Servigo 40h,de2"ad”
; . oS ; ; : ; ; 222713 |1
Social orjentar ¢ prestar atendimento quanto a beneficios e servigos | Social & regisiro no CRAS. feira.
sociais aos empregados, familiares e nsodrios dos servigos da
empresa.
40 b, de 2 a6®
feira ou de 3" feira
Realizar atividades de nivel superior, relacionadas 2 c , . . ;:gb;;‘do’f()d;?d()
NS — mantitencio & controle da qualidade da dgna dos mananciais, da Bil:)rsoisuilJ em: efr;ma;néc:ﬁ;e pe ahar ¢ tura ; N
Lo dgua distribuida para consumo humano, da dgus de fomtes UM, TEEIS ¢ 13, & OS2 OU 68 222713 | 1
BioquinHco R . . carteira nacional de madrugada, ¢ em
alternativas e da Agua proveniente das estagbes de tratamento de P
P oo habilitagéo B. ecscala de
esgoto em observiinciz as normas 1éenicas,
revezamento, &
critério exclusive
da CESAMA.
Realizar atividades de mivel superior, relacionadas ao comtrofe
contabil das operagdes financeiras, orcamentdrias e Curso superior em Ciéncias 40h, de 22 é”
- . -, . . . o . .. 227, 1
TNS — Contador pairimoniais, ¢m CONSONANCIa CoMm as atribuigdes da Geréncia Contabeis ¢ registro no CRC. feira. 2227.13
Financeira ¢ Comercial.
Curso superior e En"genharxa 40h, de 2" a 6
Civil; especializagio em foira o de 3* foira
Gestio em Meio Ambiente ou .
. Geréncia de Projetos; a sébado, podendo
Realizar atividades de nivel superior, refacionadas & elaboragéo ir ’ trabathar durante o
: - experiéncia comprovada de I
TNS - de projetos, orgamentos, parecerss, fiscalizagho ¢ seguranga dos . dia, a noite ou de
. . i . dois anos, na data de 2.672,56 11
Engenheiro Civil | servigos prestados para ¢ pela CESAMA, de acordo com sua s madrugada, ¢ em
. o encerramento das inscrigbes,
area de atnagiio. A . escala de
na 4rea de sancamento basico
: . revezamento, a
om Agua e esgolo; regisiro 1o critério exclusivo
CREA ¢ carteira nacional de da CESAMA.
habilitagiio B.
40h dead"
feira ou de 3° feira
Curso superior em Engenharia | a sabado, podendo
Reatizar atividades de nivel superior, relacionadas 4 elaboragio Civil; especializagio em trabalhar durante o
THS - de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizagio ¢ seguranga dos Engenharia de Seguranga do dia, 4 noite ot de 267256 | 1
Engenheiro Civil | servigos prestados para ¢ pela CESAMA, de acordo com sua ‘Trabalho; registto no CREA ¢ | madrugada, ¢ em I
area de atuagio. carteira nacional de escala de
habilitagdo B. revezamento, 4
critério exclusivo
da CESAMA,
Curso superior em Engenharia
Elétrica;, possuir os cursos
obrigatérios, conforme NR—
10: Curso BNasmo - ‘ic?guranga 40h, de 2 2 6
crn Instalagdes & Servigos com . o
X feira ou de 3* feira
. . . . . N Fletricidade e Curso ,
Realizar atividades de nivel superor, relactonadas 2 elaboragio Complementar - Seguranga no a sabado, podendo
TNS - de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizagio e seguranca dos gi stgma Flétrico de ?oﬁéfx cia trabalhar durante 0
Engenheiro servigos prestados para ¢ pela CESAMA, inspecionando, (SEP) o crn suas dia, & noite ou de 5 67256 | 1
Eletricista testando, efetuando medigbes, realizando treinamenios om S madrugada, e em s
ipament §étri Teironi de telecomunicagdo ¢ proximidades, ambos com escala de
ecimpa:;n ; 0:; 2 ed cos, ele rosxtucos e telecomunicag: certificados cuja data de A
telecontrole, fazendo reparos nestes. emissio seja anterior 2 eve: : .
to das inscrigdes; Critério exciusive
encerramento & © | daCESAMA
carteira nacionat de
habilitagio B; registro no
CREA e carteira nacional de
habilitagic B.

2 _ DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:



2.1
2.2
23
24

25

133

3.6

37

3.8

3.9

3.10

3.11

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Fstar em dia com as obrigagbes militares, s do sexo masculing.

Ter 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

Ter a escolaridade minima e demais exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo com o item 1 deste Edital.

DAS INSCRICOES:

As inscricfes serfio efetuadas somente pela Internet, de 10 a 21 de outubro de 2007, no site da CESAMA -
WWW.CEsSama.com. br/concurso.

Para os candidatos que nio tém acesso a Internet ¢ desejarem se inscrever, a CESAMA, excepcionalmente,
disponibilizara, no setor de Telcoperagio, Rua Monsenhor Gustavo Freite, 75, bairro Sdo Mateus, cidade de Juiz de
Fora — MG, no mesmo periodo das inscrigdes, no horario de 9 h as 17 h, exceto aos sabados, domingos ¢ feriados, vma
equipe para atender aos interessados e realizar as inscrigfes pela Internet.

Para a efetivacio da inscricio o candidato devera, conforing instrugles constantes 1o site, preencher cotretamente 0
requerimento de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do mesno, impreterivelmente, até o dia 22
de outabro de 2007, cujo valor varia de acordo com ¢ cargo, a saber:

a) Auxiliar de Laboratorio I, Auxiliar Técnico Eletromecanico, Bombeiro 1, Operador de Veicuio Leve e Pesadol e
Pedreiro I: RS 23,00 (vinte e cinco reais};

b) Agente Administrativo, Operador de Estacio de Tratamento de Agua I, Operador de Estagio de Tratamento de
Esgoto I, Teleoperador 1, TNM Edificagtes, TNM — Eletromecénico, TNM — Eletrotécnico ¢ TNM — Quimico:
R$ 40,00 (quarenta reais);

¢) TNS - Advogado, TNS - Assistente Social, TNS — Bioguimico, TNS - Contador, TNS - Engenheiro Civil ¢ TNS
— Fngenheiro Eletricista: R$ 65,00 (sessenta € cinco reais).

O comprovante de inscrigdo do candidato serd obtido somente pela Internet, ne site da CESAMA -
www.cesama.com.br/concurso, a partir do dia 7 de novembro de 2007.

A emissdo do comprovante de inscrico ¢ de responsabilidade tinica ¢ exclusiva do candidato, sem o qual nfo tomard
conhecimento do local de realizagfio da primeira etapa, bem como estara impedido de participar desta ¢ das demais
ctapas do Concurso. :

Declaracio falsa ou inexata dos dados constanics do requerimento de inscrigio determinario o cancelamento da
inscri¢iio e a anulacdo de todos 0s atos decorrentes, em qualquer ¢poca, sujeitando-se 0 requerente a agao criminal.

Em hipbicse alguma ser4 devolvida ao candidato a taxa de inscrigio paga.

Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢fio o candidato que seja servidor pablico exonerado/demitido ou 0 candidato
comprovadamente carente, em sitnagiio econdmica que ndo e permita pagar a referida taxa, scm prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, conforme disposto no Decreto n° 8724/2003.

Para participar do processo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd, nos dias 4 ¢ 5 de outubro de 2007, no
horirio de 9 h As 16 h, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getalio Vargas, 1001, bairre Centro, na cidade de
Juiz de Fora — MG, entregar o formulédrio proprio, preenchido ¢ anexados 0s documentos necessarios conforme disposto
no Decreto n° 8724/2005. Este formulario poderd, antecipadamente, Ser obtido na propria Agéncia ou no site da
CESAMA — www.cesama.cormn.br/concurso, a partir do primeiro dia til apos a divelgacio deste Edital.

O candidato que ndo apreseniar a documentagio completa, conforme disposto no Decreto n® 872472005, terd sen
requerimento indeferido automaticamente.

Declaraciio falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de isenclo da taxa de inscricio, fornecidos pelo
candidato, ou a apresentagfio de documentos falsos ou inexatos, determinaré o cancelamento da inscrigfo e a anulagio
de todos 0s atos decorrentes, em qualquer €poca, sujeitando-se 0 Tequerente a agio criminal.
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O resultado dos pedidos de isengiio da taxa de inscricio serd divulgado no dia 10 de outubro de 2007, na Agéncia de
Atendimento da CESAMA, Av. Getilio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG ¢ nos sites da
CESAMA - www.cesama.com, br/concurso e da Prefeitura de Juiz de Fora — www.pif.mg.gov.br.

Independente do motivo do indeferimento, em hipétese alguma haverd revisdo do pedido de isengio da taxa de
inscrigio.

O candidato que tiver deferido seu pedido de isengio da taxa de inscrigo, devera fazer sua inscrigio normalmente
como o disposto nos itens 3.1 ¢ 3.3, excetuando apenas a emissdo de boleto bancario que, para o caso, nfo s¢ aplica.

Ao candidato portador de deficiéncia ¢ garantido 0 direito de se inscrever neste Concurso Piblico.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, conforme previsto no Decreto n° 3298, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21/12/99 e na Lei Municipal n°

$388/93. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em namero fracionado, este sera elevade até o primeiro namero
inieiro subseqiiente.

0O candidato que se inscrever para concorrer 4 vaga de portador de deficiéncia devera entregar, durante ¢ pericdo de
inscricio, no hordrio de 9 h ds 12 h, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getilio Vargas, 1001, bairro
Centro, na cidade de Juiz de Fora ~ MG, laudo médico, com data posterior & do primeiro dia de inscricfio, atestando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga — CID10,

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigio ou declarar e nfo apresentar o
documento citado no item 3,17, ndo serd considerado candidato a vaga de portador de deficiéncia e, consegiientemente,
concorrera normatmente s vagas dos demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as demais vagas constantes deste Edital poderd fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, nfio podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas especificas reservadas aos
portadores de deficiéneia.

No que se refere a todo 0 processo seletivo, o candidato & vaga de portador de deficiéncia participard deste Concurso
Piiblico em igualdade de condigdies com os demais candidatos.

0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéio das provas deverd, duranie 0
periodo de inscrigdo, no horéario de 9 h as 12 h, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getilio Vargas, 1001,
bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora - MG, solicita-lo por escrito, apresentando laudo médico, com data posterior &
do primeiro dia de inscrigdo, indicando claramente quais as necessidades ¢ 08 TECUTSOS necessarios para um perfeito
atendimento. Solicitagdes encaminhadas fora do prazo e/ou documentacdio inconsistente ndo serdo consideradas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observincia da ordem de classificacho. :

O candidato 3 vaga de poriador de deficiéncia que, no ato da inscrigio, se declarar portador de deficiéncia, se
selecionado neste Concurso Pablico, terd seu nome publicado em lista separada.

O candidato 3 vaga de portador de deficiéncia, caso classificado e convocado para assumir a vaga, devera, apos

admissdo e durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, ser avaliado por uma equipe multiprofissional, que

cinitird um laudo conclusivo, informando se as atribuictes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.
Comprovado que as atribuices do cargo sdo incompativeis com a deficiéncia do candidato, o mesmo teré seu contrato
de trabatho rescindido com a CESAMA, Caso comtrario, isto ¢, sendo compativeis, terq seu contrato de trabatho
efetivado por tempo indeterminado.

DA REALIZACAQ DAS PROVAS:

Para os cargos de Agente Administrativo e Teleoperador I, o Concurso constard de uma prova objetiva de lingua
portuguesa, Tmatematica, informéatica ¢ conhecimentos especificos do cargo.

Para os cargos de Auxiliar de Laboratorio 1, Auxiliar Técnico Eletromecinico I e Operador de Veiculo Leve e Pesado 1,
o Concurso constara de uma prova objetiva de conhecimentos especificos do cargo ¢ prova pratica.

Para os cargos de TNM - Eletromecanico, TNM — Eletrotécnico ¢ TNM — Quimico, o Concurso constars de nma prova
objetiva de conhecimentos especificos do cargo € prova pratica.
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Para os cargos de Bombeiro I e Pedreiro 1, o Concurso constara de uma prova objetiva de conhecimentos praticos do
cargo e prova pratica.

Para os cargos de Operador de Estagiio de Tratamento de Agua 1 ¢ Operador de Estacio de Tratamento de Esgoto Lo
Concurso constard de uma prova objetiva de lingna portuguesa, matematica e conhecimentos ¢specificos do cargo.

Para o cargo TNM - Edificagtes, o Concurso constard de uma prova objetiva de matemdtica ¢ conhecimentos
especificos do cargo ¢ prova pratica.

Para o cargo de TNS — Advogado, o Concurso constara de uma prova contendo questes objetivas de lingua portuguesa
¢ questdes objetivas e discursivas de conhecimentos especificos do cargo.

Para o cargo de TNS — Assistente Soctal, o Concurso constara de uma prova contendo questSes objetivas de lingua
portuguesa ¢ estatistica e questbes objetivas e discursivas de conbecimentos especificos do cargo.

Para o cargo de TNS — Bioquimico, o Concurso constara de uma prova contendo questdes objetivas de matematica ¢
questdes objetivas ¢ discursivas de conhecimentos especificos do cargo.

Para os cargos de TNS — Contador, TNS - Engenheiro Civil ¢ TNS - Engenheiro Elefricista, o Concurso constard de
uma prova contendo questdes objetivas e discursivas de conhecimentos especificos do cargo.

A primeira etapa do Concurso, constando de prova objetiva e/ou discursiva, serd no dia 11 de novembro de 2007, cujo
local sera informado no comprovante de inscrigio do candidato, sendo o horario de 8 h as 11 h para os cargos de Agente
Adrinistrativo, Auxiliar de Laboratério I, Auxiliar Técnico Eletromecanico I, Operador de Veiculo Leve e Pesado 1,
Operador de Estagfo de Tratamento de Agua 1, Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto I, Teleoperador I, TNM —
Edificacbes, TNM - Eletromecanico, TNM - Fletrotécnico € TNM — Quimico ¢, de 8 h 4s 12 h, para os cargos de TNS
— Advogado, TNS — Assistente Social, TNS ~ Bioquimico, TNS — Contador, TNS — Engenheiro Civil e TNS -
Engenheiro Eletricisia.

A primeira etapa do Concurso, para os cargos de Bombeiro I ¢ Pedreiro I, constando de prova objetiva de
conhecimentos praticos do cargo, serd no dia 11 de novembro de 2007, cujo local e os horarios, escalonados enire grupos
de candidatos, serdio informados no comprovante de inscrigdo do candidato.

As datas, horarios e locais de realizaclio das demais ctapas e avaliagbes do Concurso, guando for o caso, serio
divulgados juntamente com o resuitado de cada etapa, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getlilio Vargas,
1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA - www.cesama.com.br/concurso ¢ da
Prefeitura de Juiz de Fora — www.pif.mg.gov.br.

Nio havers segunda chamada para guaisquer provas.

Em hipétese alguma sera permitida a realizacio de quaisquer provas fora do horario ¢ local determinado.

Serd eliminado deste Concurso Pablico o candidato que faltar a quaisquer provas, ou que, durante a realizacfio das

mesmas, for colhido em flagrante comunicagdo com Qutro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito

ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tummitvar a realizacdo dessas provas.
O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

Em todas as provas, de todas etapas, o candidato devera comparecer ao local de realizacdo, portando comprovantc de
inscrigio e documento de identidade oficial e original com foto. O candidato que ndo apresentar 05 documentos
exigidos, nfio serd submetido a prova em (uestfio, sendo, portanto, eliminado deste Concurso Puablico.

Na prova objetiva e/ou discursiva, 0 candidato devera estar munido de lapis, borracha ¢ caneta azul ou preta.

Para realizar a prova pritica, segunda etapa do Concurso, o candidato aos cargos de Bombeiro 1 ou Pedreiro 1, devers
comparecer devidamente trajado, pelo que sugerimos, para ambos 0s sexos, calca comprida, camisa de malha com ou
sem manga, 1nis e meias, ndo estando em jejum. :

Apbs o inicio de cada prova, em quaisquer ctapas, haverd um perfodo de 15 minutos de tolerfincia para a entrada de
candidatos, findo o qual ndo serdo, em hipdtese alguma, admitidos retardatarios.

Na prova objetiva efou discursiva da primeira etapa, o candidato deverd permanccer no focal por, no mini.mo, 60
(sessenta) minutos apos o inicio, Exceto para os cargos de Bombeiro I e Pedreiro I em que a duragio da prova ¢ limitada
ao escalonamento de horérios entre grupos de candidatos.
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Durante a realizacio das provas ¢ proibido ao candidato fazer uso de boné ou chapéuy, telefone celular, calculadora”

régua, relogio, oculos escuros, pagers, bips ¢ quaisquer tipos de aparethos eletrdnicos.

DA AVALIACAQ, PONTUACAO DAS PROVAS, PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

Para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo e Teleoperador I, a avaliagiio sera feita em apenas uma efapa,
de cardter eliminatorio, que constard de uma prova objetiva com 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, cada qual
valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) questdes de matematica, cada qual valendo 1 (wm) ponfo, 10 {dez) questdes de
informdtica, cada qual valendo 3 (irés) pontos ¢ 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos do cargo, cada qual
valendo 3 (trés) pontos, perfazendo um totat de 80 (oitenta) ponics. Para serem aprovados, os candidatos nfio poderdo
tirar nota zero em nenhum dos contedos ¢ terfio que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
previstos para as questfes de informatica e conhecimentos especificos do cargo.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 1 ¢ Operador de Estacio de Tratamento
de Esgoto 1, a avaliacio serd feita em apenas uma etapa, de carater eliminatério, que constard de uma prova objetiva
com 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, cada qual valendo 1 (um) porto, 10 (dez) questdes de matemdtica, cada
qual valendo 1 (um) ponto e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos do cargo, cada qual valendo 3 {trés)
pontos, perfazende um total de 80 (oitenta) pontos. Para serem aprovados, os candidatos nfio poderdo tirar nota zero em
nenhum dos contetdos e terdio que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para as
questdes de conhecimentos especificos do cargo.

Para os candidatos ao cargo TNS - Advogado, a avaliagio serd feita em apenas uma etapa, de cardter eliminatério, que
constara de uma prova com 10 (dez) questoes objetivas de lingua portuguesa, cada qual valendo 1 (um) ponto, 10 (dez)
questdes objetivas de conhecimentos especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um) ponto ¢ questdes discursivas de
conhecimentos especificos do cargo, valendo 60 (sessenta) pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos. Pata
serem aprovados, os candidatos ndo poderfio tirar nota zero em nenthum dos contelidos e terdo que atingir, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para as questdes objetivas ¢ discursivas.

Para os candidatos ao cargo de TNS - Assistente Social, 2 avaliagio serd feita em apenas uma etapa, de cardter
eliminatério, que constard de uma prova com 10 (dez) questéies objetivas de lingua portuguesa, cada qual valendo 1
(um) poato, 10 (dez) questdes objetivas de estatistica, cada qual valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) questdes objetivas de
conhecimentos especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um) ponto € questBes discursivas de conhecimenios
especificos do cargo, valendo 50 (cingiienta) pontos, perfazendo um total de 80 (pitenta) pontos. Para serem aprovados,
os candidatos ndo poderfio tirar nota zero em nenhum dos contendos ¢ terfio que atingir, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos previstos para as questdes objetivas ¢ discursivas.

Para os candidatos ao cargo de TNS — Bioquimico. a avaliagio serd feita em apenas uma etapa, de carater eliminatorio,
que constara de uma prova com 10 (dez) questdes objetivas de matematica, cada qual valendo 1 (um} ponto, 10 (dez)
questdes objetivas de conhecimentos especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um) ponto ¢ questdes discursivas de
conhecimentos especificos do cargo, valendo 60 (sessenta) pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos. Para
serem aprovados, os candidatos terdo que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para
as questdes objetivas € discursivas.

8y
7

Para os candidatos aos cargos de TNS — Contador, TNS - Engenheiro Civil ¢ TNS — Engenheiro Eletricista, a avaliagio -

serd feita em apenas uma etapa, de carater ¢liminatério, que constara de uma prova com 20 (vinte) questdes objetivas de
conhecimentos especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um) ponto e questdes discursivas de conhecimentos
especificos do cargo, valendo 60 (sessenta) pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos. Para serem aprovados,
os candidatos terfio que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para as questdes
objetivas e discursivas. '

Para os candidatos a0s cargos de Auxiliar de Laboratério I Auxiliar Técnico Eletromecanico 1 ¢ Operador de Veiculo
Leve e Pesado 1, a avaliagio sera feita em 2 {duas) etapas, a saber: .

3) primeira etapa, de cardter climinat6rio, constard de uma prova objetiva com 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um) ponto, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos, Para serem
aprovados para segunda etapa, 0s candidatos terfio gue atingir, no minimo, 50% (cingiienta por cento) do total de
pontos previstos para esta ¢tapa;

b) scgunda ctapa, de carater climinatério, constard de uma prova pritica, valendo 100 (cem) pontos. Para serem
aprovados, 0s candidatos terdo que atingir, no minimo, 30% (cingiienta por cenio) do total de pontos previstos para
esta etapa.

Para os candidatos aos cargos de TNM - Eletromecinico, TNM — Eletrotécnico ¢ TNM Quimico, a avaliacio sera
feita em 2 (Guas) etapas, a saber:

I\j\j\‘
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primeira etapa, de cardier elimimatdrio, constard de uma prova objetiva com 20 (vinte) quesides de conhecimentos (
especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um) ponto, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Para serem
aprovados para segunda etapa, 0s candidatos terfio que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos previstos para esla etapa,

segunda ctapa, de cardter eliminatério, constard de uma prova pritica, valendo 100 (cem) pontos. Para serem
aprovados, os candidatos terdo que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de portos previstos para
esta etapa.

Para os candidatos aos cargos de Bombeiro I e Pedreiro I, a avaliaciio serd feita em 2 (duas) ciapas, @ saber:

a)

b)

primeira etapa, de cardter eliminatorio, constard de uma prova objetiva de conhecimentos praticos do cargo,
valendo 20 (vinte) pontos. Para serem aprovados para a segunda etapa, 0s candidatos terfio que atingir, no minimo,
50% (cingitenta por cento) do total de ponios previstos para esta etapa,

segunda ctapa, de cardter eliminatério, constara de prova pratica, valendo 100 (cem) pontos. Para screm aprovados,
o5 candidatos terdo que atingir, no minimo, 50% (cingiienta por cento) do total de pontos previstos para esta ¢iapa.

Para os candidatos ao cargo de TNM — EdificacGes, a avaliago ser4 feita em 2 (duas) ctapas, a saber:

a)

b)

primeira etapa, de cardter eliminatério, constard de uma prova objetiva com 10 (dez) questdes de matematica, cada
qual valendo 1 (um) ponto ¢ 20 (vinte) questSes de conhecimentos especificos do cargo, cada qual valendo 3 (trés)
pontos, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos. Para serem aprovados para segunda etapa, os candidatos nio
poderiio tirar nota zero em nenhum dos contetidos ¢ terdo que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento} do total
de pontos previstos para as questdes de conhecimentos especificos do cargo;

segunda etapa, de cardter ¢liminatorio, constard de uma prova pratica, valendo 100 (cem) pontos. Para serem
aprovados, os candidatos terdio que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para
esta etapa.

Os programas e modalidades das provas estdo no Anexo 1 deste Edital.

A classificacio final dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente do somatério dos pontos brutos obtidos
em todas as etapas do Concurso.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, o desempate para fins de classificagfio sera, sucessivamente:

a)

b)

<)

d

para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo ¢ Teleoperador I:

a.1} o que tiver maior mimero de pontos 1o somatorio das questdes objetivas de informdtica e conhecimentos
especificos do cargo;

a.2) o que tiver maior mimero de pontos nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

a.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questdes objetivas de matematica;

a.4) o que for mais idoso.

para os candidatos aos cargos de Operador de Estagio de Tratamento de Agua I e Operador de Estacio de
Tratamento de Esgoto T:

b.1) o que tiver maior namero de pomtos nas guestdes objetivas de conhecimentos especificos do cargo;
b.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questdes objetivas de matematica;

b.3) o que tiver maior niumero de pontos cnas guestes objetivas de lingua portuguesa,

b.4) o que for mais idoso.

para os candidatos ao cargo TNS — Advogado:

¢.1) o que tiver maior nimero de pontos nas questdes discursivas de conthecimentos especificos do cargo;
¢.2) o que tiver maior nitmero de pomtos nas questdes objetivas de conhecimentos especificos do cargo;
¢.3) 0 que tiver maior numero de pontos nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

c.4) o que for mais idoso. .

para os candidatos ao cargo de TNS — Assistente Social:

d.1) o que tiver maior nameto de pontos nas questdes discursivas de conhecimentos especificos do cargo;
d.2) o que tiver maior niumero de pontos nas questdes objetivas de conbhecimentos especificos do cargo;
d.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questdes objetivas de estatistica;

d.4) o que tiver maior niimero de pontos nas questdes objetivas de lingua portuguesa;
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para os candidatos ac cargo de TNS - Biequimico:

& L
e.1) o que tiver major némero de pontos nas questoes discursivas de conhecimentos especificos do cargo, /
e.2) o que tiver maior imero de pontos nas questoes objetivas de conhecimentos especificos do cargo;
e.3} o que tiver maior namero de pontos nas questocs objetivas de matemtica,
e.4) o que for mais idoso.
f) paraos candidatos aos cargosde TNS - Contador, TNS ~ Engenheiro Civil ¢ TNS — Engenheiro Eletricista:
1) o que tiver maior nimero de pontos nas questoes discursivas de conhecimentos especificos do cargo;
£2) o que tiver major nimero de ponios nas questdes objetivas de conhecimentos especificos do cargo;
£3) o que for mais idoso,
g) para os candidalos aos cargos de Auxiliar de Laboratério 1, Auxiliar Técnico Eletromecinico 1 e Operador de
Veiculo Leve e Pesado I
g.1) o que tiver maior nimero de ponios na prova pratica,
2.2) o que tiver maior nitmero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos do cargo;
g.3) o que for mais idoso.
h) para os candidatos aos cargos de TNM - Eletromecanico, TNM - Eletrotécnico € TNM -~ Quimico:
h.1) o que tiver maior nimero de pontos na prova pratica,
h.2) o gue tiver maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos do cargo;
h.3) o que for mais idoso.
i) Para os candidatos aos cargos de Bombeiro I e Pedreire I
i.1) o que tiver maior numero de pontos na prova pratca;
1.2) o que tiver maior nimiero de pontos na prova objetiva de conhecimentos praticos do cargo;
i.3) o que for mats idoso.
j)  para os candidatos ao cargo de TNM — Edificactes:
j.1) o que tiver maior niumero de pontos na prova pritica;
j.2) o que tiver maior nimero de pontos nas guestdes objetivas de conhecimentos especificos do cargo;
j.3) o que tiver maior niimero de pontos nas questGes objetivas de¢ matematica;
i4) o que for mais idoso.
DOS RECURSOS:

Podera ser requerido recurso relativo ao gabarito das provas objetivas, contelido das questdes objetivas ¢ discursivas,
resultados de cada etapa, resultado final ou avaliagbes psicolégica e médica, admitindo-se um Gnico recurso para cada
candidato, sempre dentro do prazo méximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar da respectiva publicacio em questio.

O recurso devera ser protocolado, exclusivamente, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getiilio Vargas,
1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora - MG, perante a Comissdo de Coordenagdo e Supervisio do Concurso, em
que devera conter, obrigatotiamente, nome do candidato, identidade, cargo pretendido, nomero de inscrigio, endereco ©
a fundamentacdo relativa 4 confestacdo.

Sera rejeitado Himinarmente o IECUrso apresentado fora do prazo, que ndo contiver os dados que identifique o candidato
e ndo estiver devidamente fundamentado, isto €, que nio esteja, integralmente, em conformidade com os itens 6.1 € 6.2
deste Edital.

Em caso de anulagdo de questio de prova objetiva, 0 ponto da questdo anulada serd computado ao total do conteddo
cotrespondente para todos os candidatos que fizerem a prova.

Em caso de anulagio de questdo ou parte de uma questao de prova discursiva, 0S pontos serao atribuidos & outra questio
on redistribuidos, eqiiitativamente, entre oS Outros itens da questio condestada.

A finica e nitima instincia competente para recophecer 0S recursos & a Comissio de Coordenagdo e Supervisdo do
Concurso, nio se admitindo qualquer apelagao sobre as decisdes adotadas.

3’2\)\
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~ DOS RESULTADOS:

Os gabaritos oficiais das provas objetivas serao divulgados, no prazo maximo de 24 (vinie ¢ quatro) horas, apos a sua
reatizacdo, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getitlio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade de Jniz de
Fora — MG e nos sites da CESAMA - Wwww.cesama.com br/concurso ¢ da Prefeitura de Juiz de Fora —
www.pjf.mg.gov.br.

As relacties em ordem alfabética dos aprovados, por cargo, em cada etapa, serdo divulgadas na Agéncia de Afendimento
da CESAMA, Av. Getdlio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA —
www.cesama.com.br/concurso ¢ da Prefeitura de Juiz de Fora — www.pjf.mg. gov.br.

As relacdes com a classificagiio final e sua homologacdo, por cargo, serdo divulgadas na Agéncia de Atendimento da
CESAMA, Av. Getilio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG ¢ nos sites da CESAMA —
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura de Juiz de Fora - www.pif.mg.gov.br.

DA REALIZACAQ DAS ETAPAS POSTERIORES A HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL:
Avaliagio psicologica:

a) de carater eliminatério, serd realizada na época da admissdo, obedecendo, inicialmente, a0 nimero de vagas de
cada cargo, fixado no item 1 deste Edital e, posteriormente, de acordo coin as necessidades da CESAMA e durante
o prazo de validade deste Concurso Piblico, sempre respeitando a ordem de classificacio;

b) csta avaliagiio considerard o perfil profissiografice do candidato, exigido para o desempenho do cargo, conforme
constante no item 1 deste Edital, na qual constardo os seguintes procedimentos: testes de avaliagiio de
personalidade, funges cognitivas ¢ habilidades especificas, bem como dinfmica de grupo ¢ entrevista psicolégica;

¢) a avaliagio da personalidade serd em conformidade com a descri¢io de atividades do cargo, no qual o candidato
deverd demonstrar compatibilidade de seu perfil pessoal com as exigéncias do catgo;

d) na avaliagio da inteligéncia, sera exigido o percentil 70 (setenta), como resultado minimo e na avaliagio das
funcdes cognitivas ¢ habilidades especificas, o resultado minimo serd o percentil 60 (sessenta};

¢) o resultado obtido através da analise dos procedimentos acima citados indicara se o candidato estd apto a assumir
as atribuices do cargo. O candidato considerado inapto serd eliminado deste Concurso Pablico;

fy o resultado ¢ obtido pelo conjunto dos procedimentos ¢ ndo somente com base em um dos procedimentos. Isto quer
dizer que, para o candidato ser considerado apto para a admissdo devera apresentar o perfil desejado para o
desempenho do cargo, contemplando satisfatoriamente todas as exigéncias da avaliagdo psicolégica
concomitantemente;

g) concluida a avaliagdo, o candidato terd conhecimento de seu resultado através da entrevista devolutiva,

1) quanto & interposicdo de recursos, 0 candidato devera obedecer o que dita os sub-itens, aplicaveis, do item 6 deste
Edital, bem como o disposto na Resolucéo 1° 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia;

i) o candidato, a0 submeter-sc as condicdes do Edital no ato da inscricdo, concorda ¢ consente liviemente em
participar da avaliagiio psicologica, submetendo-se aos procedimentos ¢ instrumentos previstos na legislacio
brasileira instituida para esse fim.

Avaliacio médica:
a) de cardter eliminatorio, sendo realizada somente no caso do candidato ser considerado apto nma avaliacio
psicologica;

b) considerando as exigéncias das atribuicBes inercntes ao cargo, conforme constante 1o item 1 deste Edital, sera
realizada pela equipe médica da CESAMA, na época da admissdo do candidato, com 0 objetivo de averiguar suas
condices somaticas ¢ de higidez;

¢) aanalise dos resultados obtidos nos exames clinico, laboratorial ¢ complementar indicard s¢ 0 candidato esta apto
clinicamente. O candidato considerado inapto serd eliminado deste Concurso Piblico;

d) o candidato terd o prazo fixado pela CESAMA para efetuar os exames e/ou consultas complementares, visando
possibilitar a conclusdo do seu laudo médico. O nio cumprimento deste prazo determinara a sua eliminagio deste
Concurso Poblico;

-
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¢) o resultado desta ctapa ser4 comunicado ao candidato através de telegrama.
Consideraces gerais:

a) as convocages para as elapas de avaliagBes psicoldgica e médica serdo encaminhadas aos candidatos
classificados, através de telegrama. Nelas constardo 0 dia, horario e local de comparecimento;

b) o candidato deverd comparecer a0 local designado para a realizagio das avaliagdes psicologica e médica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado no telegrama de convocaciio, devendo apresentar o
comprovante de inscri¢do e o documento de identidade, original e com foto. O candidato que nfio apresentar os
documentos exigidos, nfio serd submetido 4 avaliacdo em questdo, sendo, portanto, eliminado deste Concurso
Piblico;

¢) o candidato que, pot qualquer motivo, faltar a qualquer uma destas avaliacGes ou comnparecer Com 4 documentacio
incompleta serd, automaticamente, eliminado do cadastro de candidatos classificados neste Concurso Publico;

d) nfo baverd, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repetigo destas avaliagdes, scja qual for o motivo alegado.

DAS ADMISSOES:

A convocaciio para provimento das vagas definidas neste Edital obedecera, rigorosamente, & ordem de classificaco, de
acordo com as necessidades da CESAMA, durante o prazo de validade deste Concurso Pablico.

O candidato convocado que nfo aceitar sua indicachio poder, uma tmica vez, ser incluido no final da relacfo de
classificados, desde que requeira, por €scrito, este reposicionamento.

O candidato aprovado ¢ copsiderado apto nas avaliagGes psicologica e médica serd convocado, para assinatura do
contrato de trabalho e a conseqiiente adnussdo, através de telegrama, e tera o prazo de 3 (trés) dias iteis, contados a
partir da data de emissfo do mesmo, para COMParecer 4o Departamento de Recursos Humanos — DERH, da CESAMA,
Av. Bardo do Rio Branco, 1843 — 10° andar, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG, devendo apresentar 08
seguintes documenios:

a) carteira profissional — CTPS;

b) certificado de reservista, se de sexo masculino;

¢} carteira de identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo — CNH categoria B, para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Laboratorio I,
Auxiliar Técnico Eletromecinico I, TNM - Edificacdes, TNM - Eletromecénico, TNM - Eletrotécnico, TNM —
Quimico, TNS — Bioquimico, TNS - Engenheiro Civil ¢ TNS — Engenheiro Eletricista e categoria D ou E para 0
cargo de Operador de Veiculo Leve € Pesado I

ey CPF;

f) PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro emprego;

g) titulo de eleitor ¢ comprovante de votagdo na nltima eleiciio;

h) certiddo de casamento, s¢ casado ou certidio de nascimento, se solteiro;

i)  certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando for o caso;

i) caderneta de vacinacio de filhos com até 5 (cinco) anos, quando for o caso;

k) atestado de antecedentes;

1) comprovanie de escolaridade e demais exigéncias obrigatérias para exercicio do cargo, de acordo com o item 1
deste Edital; '

m) comprovagio de experiéncia, para 05 cargos de Auxiliar de Laboratério 1, Auxiliar Técnico Eletromecinico L,
Operador de Veiculo Leve ¢ Pesado I, TNM — Eletromecénico, TNM - Eletrotécnico ¢ TNS — Engenheiro Civil
com especializagiio em Gestlo de Meio Ambicnte ou Geréncia de Projetos;

n) apresentagio dos certificados dos cursos exigidos para os cargos de Auxiliar Técnico Eletromecanico 1, TNM -
Eletromecanico, TNM — Eletrotécnico € TNS — Engenheiro Eletricista;

o) comprovanic de residéncia;

p) uma foto 3x4, recente.

O candidato que nfic comparecer no prazo estipulado ou nio apresentar a documentacio completa, relacionada no item
9 3 deste Edital, sera eliminado do cadastro deste Concurso Pablico.

No ato da admissdo, o candidato terd que assinar um docamento afirmande que ndo acumula cargos phblicos, conforme
disposto no Decreto 97.595, de 23/03/89, exceto quando se comprovar a compatibilidade de hordrios 10§ Casos

especificados abaixo:

a) dois cargos de professor,
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

'
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¢) dois cargos privativos de profissionais de savde, com profissdes regulamentadas.

A admissdo sers feita através de Contrato de Trabalho e Experiéncia pelo prazo de 90 (noventa) dias. Nesse periodo, o
candidato sera avaliado sob os aspectos da assiduidade, comunicacio, conhecimento, criatividade, espirito de equipe,
motivagio, organizagdo, planejamento, relacionamento e responsabilidade, e sua efetivagio estard vinculada ao

~ resultado por ele obtido nessa avaliagio.

9.7

9.8

9.9

10.1

10.2

10.3

10.4

10.3

10.6

10.7

i0.8

109

10.10

10.11

Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da CESAMA. tera rescindido o seu
Contrato de Trabalho e recebera todas as parcelas remuneratorias devidas na forma da lei

Apés o periodo de experibncia, sendo favoravel o resultado de sua avaliagdo, o contrato de trabatho passatd,
automaticamente, para prazo indeterminado ¢ o empregado sujeitar-se-4 s nOrmas de Regulamento de Pessoal e do
Plano de Cargos ¢ Salarios da CESAMA, resguardados os seus direitos setroativamente 4 data de inicio do contrato de
trabalho, para todos os fins.

Os coniratados, quando vierem a ingressar na CESAMA, estario Sujeitos ao regime juridico da Consolidagio das Leis
do Trabalhio — CLT, nfio havendo, portanto, estabilidade no emprego oa direitos correlatos.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricio do candidato implicard o conhecimenio e a ticila aceitacfio das regras € condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais ele nfio poderd alegar desconhecimento.

O Congcurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagio de sua homelogacio, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CESAMA.

A classificacio neste Concurso Piblico, ndo cria o direito a convocagio para provimento das vagas definidas neste
Edital, mas esta, quando ocorTex, obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos, inclusive dos
portadores de deficiéncia, de acordo com as necessidades da CESAMA, e durante 0 prazo de validade do mesmo.

Todas as publicagfies referentes a este Concurso Piblico serdio divulgadas na Agéncia de Atendimento da CESAMA,
Av. Getlilio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA -

Wwww.cesama.com br/concurso e da Prefeitura de Juiz de Fora - www.pjf.mg.gov.br.

Independente de sua aprovagao ¢ classificacdo nestc Concurso Piblico, ndo serdo admitidos na CESAMA ex-
funcionarios que tenham sido demitidos por justa causa.

Caso a CESAMA implante um novo Plano de Cargos, Catreiras ¢ Saldrios, 0 candidato podera ser convocado para
assumir 0s cargos equivalentes aos constantes deste Edital.

O Concurso serd homologado pelo Diretor Presidente da CESAMA.

A CESAMA niio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas efou outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

O candidato aprovado deverd manter, durante o prazo de validade deste Concurso Pablico, scu endereco atualizado
junte & CESAMA. Para tal, quando for o caso, devera fazé-lo através de correspondéncia postada nas Agéncias dos
Correios, com Aviso de Reccbimento — AR ou protocolado na Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getilio
Vargas, 1001, bairro Centro, CEP 36013-020, cidade de Juiz de Fora — MG, no horario de 9 h as 17 h. Na
correspondéncia deverdo constar 0 nome completo, o nimero do documento de identidade e a assinatura do candidato.
Nio serdo aceitas atualizagbes de enderecos via Internet ou por telefone.

Na impossibilidade de a CESAMA localizar o candidato, por falta de atnalizagio do endereco, no Prazo de validade do
Concurso, 0 mesmo serd exclhuido do cadastro, nio lhe cabendo qualquer recurso posterior.

Sera eliminado deste Concurso Pablico, em quaisquer de suas ctapas ou a gualquer época, 0 candidato que:

a}  ndo observar as disposicdes deste Edital ¢ seus ANEX0S;

b) durante a realizagdio das provas, utilizar-se de meios ilicitos ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;
¢) fornecer dados incorretos, inveridicos, recusar ou omitir informagfes necessarias a efetivaciio da inscrigio;

d) deixar de se submeter as provas, bem como as avaliages psicologica ¢ médica nas datas determinadas pela
CESAMA,

&



) comportar-se de modo a perturbar o bom andamenic do Concurso ou a Tealizagio das provas, causando prejuizo
aos demais candidatos; '

f) apresentar documentos faisos ou inexatos.

10.12 Em hipdtese alguma, candidatos aprovados, guando da sua nomeaglo ou a qualquer tempo, poderd pleitear o

desempenho de atividades em cargo diferente para o qual foi aprovado neste Edital, isto ¢, fica expressamente proibido

o desvio de funcio.

10.13 Toda informagiio referente a este Concurso Pablico serd fornecida pela CESAMA pelo telefone (32) 3239-1215 ou
3239-1243.

10.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo jutgados pela Comissdo de Coordenacio ¢ Supervisdo deste Concurso Piblico.

10.15 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares ou avisos oficiais que vierem a
ser publicados pela CESAMA.

Juiz de Fora, 29 de sctembro de 2007,

; 'Q\bbu; fi\fb'\/&/‘ —~ .
S DE AVELAR MONTEIRO DE CASTRO

{ MARCO
Diretor Presidente da CESAMA

\\Kaﬁ .
e N
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1.1

1.2

ANEXO 1

NS

PROGRAMAS E MODALIDADES DAS PROVAS

- LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Agente Administrativo, Operador de Estagio de Tratamento de Agua 1, Operador de Estagiio de
Tratamento de Esgoto 1 e Teleoperador I:

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i
k)
Iy
m)
1)

o)

Leitora e interpretacio de textos:

a.1) estabelecer relagio entre a tese ¢ 0s argumentos;

a.2) reconhecer as idéias principais e as secunddrias;

a.3) identificar o locutor e/ou interlocutor a partir das marcas lingiifsticas que os caracterizam;
a.4) relacionar texto e material gréfico;

a.5) identificar os géneros textuais,

a.6) coesdo textual: articulacdo de sentido.

Ortografia.

Acentuacfo grafica.

Formagde das palavras: prefixos e sufixos.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, arligo, numeral, pronome, conjungio, interjeicio, preposicio,
advérbio,

Vozes verbais.

Colocagio pronominal.

Termos da oracfio: termos essenciais, termos integranies, termos acessorios.
Orac8es coordenadas ¢ oragdes subordinadas.

Concordincia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Pontuacio.

Figuras de linguagem,

Seméntica: ¢ sentido das palavras.

Para os cargos de TNS — Advogado e TNS — Assisienie Social;

a)

b)

Com relagdo ao dominio de estratégias de leitura, serd pedida a leitura de textos argumentativos (artigo de opinido,

editorial, resenha critica, texto publicitario etc.) ¢/ou textos expositivos (texto informative de revista semanal ou de

jornal, texto cientifico, texto de enciclopédia etc.). O candidato devera:

a.1) identificar tema, tese, argumento;

a.2) identificar diferentes procedimentos argumentativos (exemplificacdo, comparacio, retificaco, contraposiciio,
explicitacio);

a.3) analisar a selegfio de argumentos para corroboracdo da tese;

a.4) avaliar a propriedade e coeréncia da tese, argumentos e conclusdes;

a.5) posicionar-se diante do texto;

a.6) reconhecer a estrutura de textos expositivos;

a.7) reconhecer ¢ analisar procedimentos de hierarquizagio da informagio (dedugio, indugfio);

a.8) demonstrar conhecimento de manuseio e utilizacio de obras de referéncia (diciondrio, enciclopédia,
gramatica).

Com relagiio ao dominio de recursos lingiiisticos utilizados na construgio de textos argumentativos e de textos

expositivos, o candidato devera reconhecer, avaliar e utilizar:

b.1) recursos de modalizagio do discurso: verbos modais, tempo-modo verbais, advérbios, adjetivos e construgdes
sintaticas;

b.2) recursos de coesdo seqiiencial na construcdo das relagdes de causa, conseqiiéncia, temporalidade,
comparagio, explicacio, conclusio, contraposicio, exemplificagio, retificacio,

b.3) procedimentos de coesio referencial: retomada pronominal, repeticfio, substituicio lexical, elipse;

b.4) marcas lingliisticas de impessoalizacfo: construcGes passivas, indeterminagdo do suieito, uso de 1* pessoa do
plural;

b.5) registro formal proprio dos géneros argumentativos ¢ expositivos: construgles sintiticas (normas de
concordéncia, regéncia), escothas lexicais (uso de expressdes caracteristicas, normas ortograficas) € uso de
pontuacio adeguada.
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2.2

3.1

-~ MATEMATICA

AN

Para os cargos de Agente Administrativo, Operador de Estaglo de Tratamento de Agua 1, Operador de Estaclo de
Tratamento de Esgoto 1, Teleoperador I e TNM — Edificaces:

a) Sistemas de numeragdo: adigio, subtragio, multiplicacfo e divisio no sistema decimal.
b) Operacdes de: adicio, subtracio, multiplicacdo e divisio nos conjuntos dos naturais, inteiros, e racionais.
¢) Poténcias: cdlculo e propriedades.

d) Sistemas de medidas de: comprimento, dreas e volumes.

e) Razio, proporcio, regra de trés simples e composta.

f) Juros e porcentagem.

g) Produtos notdveis e fatoragio.

k) Operactes de adigio, subtragdo, multiplicacio e divisdo com expressocs algébricas.

i)  Problemas de 1°e 2° graus.

j)  Trigonometria no triingulo retingulo.

k) Circulo trigonométrico ¢ as extensdes dos conceitos de seno, Cosseno e fangente.

) Relacdes fundamentais da trigonometria.

m) Arcos cbngruos, 1* determinagiio positiva de wm arco e redugdio 2o 1° guadrante.

n} Semelhanca de rifingulos.

0) Relagies meétricas no tridngulo retingulo.

p)  Areas das principais figuras planas.

a) Geometria espacial métrica.

r)  Sistemas lineares: discussio e resolucdo.

Para o cargo de TNS — Biequimico:

a) Proporcionalidade e porcentagem:
a.1) grandezas direta ¢ inversamente proporcionais;
a2} porcentagem.

b) Tratamento de informacdo:
b.1) interpretacio de informagOes apresentadas em graficos ou tabelas;
b.2) média aritmética simples e ponderada;
b.3) desvio padrio.

¢) Fuangbes:
c.1) fupgio exponencial;
¢.2) fungio logaritnyca.

d) Calculo de drcas e volumes,

e) Unidades de medidas:
e.1} comprimento;
e.2) area;

e.3) massa;
e.4) volume.

- INFORMATICA

Para os cargos de Agente Administrativo e Teleoperador I

a) Hardware:
a.l} gabinete - CPU,
a.2) midias existentes — leitura, gravacio e formatacao;
a.3) 1mpressoras,
a.4) monitores;
a.h) scanners;
a.6) estabilizadores ¢ NoBreak;
a.7) configuracio da BIOS.

b) Windows 98 ¢ Xp:
b.1) 4rea de trabatho — desktop;
b.2) Microsoft Explorer — copiar, mover, encontrar, apagar ¢ renomear arquivos ¢ pastas;
b.3) painel de controle — principais configuragdes.
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5.1

5.2

<)

dj

Microsoft Office: /

c.1) editor de texto Word — menus, icones, ediglio, gravacao, protecdo com senhas e impressio; G
¢.2) planilha eletrdnica Excel — menus, icones, tipos de dados, formulas, funcBes, formatacio, impressdo,
proteiie de célnlas/planilhas.

Internet:

d.1) uso de Browsers — Internet Explorer ¢ FireFox,
d.2) sites de busca;

d.3) Chat, Blogs e sites de relacionamento,

d.4) seguranga — virus e spywares.

ESTATISTICA

Para o curso de TNS — Assistente Social:

a)
b)
c)
d
€)

f)

Divisdes da estatistica e suas principais caracteristicas — estatistica descritiva ¢ inferéncia estatistica.

Tipos de varidveis — quantitativas e qualitativas.

Apresentagio de dados — graficos, tabelas sitaples ¢ de dupia entrada.

Medidas de tendéncia central — média, mediana e moda.

Percentis.

Medidas de dispersiio - amplitude fotal, desvio médio, varidncia, desvio padrio, desvio interquartilico e coeficiente
de dispersio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para os cargos de Agente Administrativo ¢ Teleoperador I

)

Regulamento dos Servigos Piblicos de Agua e Esgoto — RAE prestados pela CESAMA, disponivel no site
WWW.Cesama.com, br/concurso.

Para o cargo de Auxiliar de Laboratorio 1

a)

b)

©)

d)

e}

g)

h)

1)

Conhecimento de maguinas, equipamentos, instrumentos ¢ utensilios utilizados em laboratorios:
a.1) utilizar adequadamente os equipamentos, :

a.2) manusear com precisio os instrumentos, estufas, autoclaves, balangas, eic;

a.3) saber as temperaturas excreitadas;

a.4) reconhecer ntensilios utilizados.

Coleta de dgua:
b.1) fazer coleta de dgua adequadamente.

Auxiliar na execucio de ensaios e tesies!
c.1) saber os ensaios que serfio realizados.

Pesagens utilizando os equipamentos de precisdo:
4.1} executar pesagens em balancas;
d.2) registrar corretamente os dados.

Meios de cultura:
e.1) preparar adequadamente meios de cultira.

Nog¢des de seguranga e higiene no trabalho:
£1) utilizar os EPI's adequadamente;
£2) conhecer normas de seguranca Iaboratoriais.

Materiais ¢ utensilios utilizados:
g.1) saber especificar adequadamente materiais ¢ utensilios.

Reconhecimento de dguas:
h.1) saber reconhecer corretamente as &guas:
h2) caracterizar os diversos tipos de dguas.

Lavagem, preparacio ¢ esterilizacfo de materiais de laboratorio, conforme normas:
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i

k)

)

i.1} utilizar os meios adequados a lavagem dos utensilios; Q
i.2) fazer a comreta preparagiio de materiais ¢ esterilizacio;

.3) efetuar corretamente a esterilizacio;

i.4) efetnar corretamente a desinfecgiio de materiais para descarte.

Técnicas de preservagio ¢ armazenamento de amostras:
i.1) reconhecer as técnicas;,
1.2) interpretar técnicas.

Analise microbiologica:
k.1) definir andlises microbiolégicas.

Andlise bioldgica;
1.1} definir analises biologicas.

Técnicas de coleta de amostras de dgua e esgoto:
m, 1) conhecimento e interprefacio.

Para o cargo de Auxiliar Técnico Eletromecinico It

a)

b}

<)

d)

c)

g

h)

Seguranca no trabatho:

a.1) conhecer a utilizacio de equipamentos de protecio — EPI's e EPC’s;

a.2) nogBes de seguranga e higiene do trabatho;

a.3) aplicar os conhecimentos de normas de seguranca em eletricidade — NR10.

Desenho técnico basico:
b.1) elaborar ¢ interpretar esbogos;
b.2) simbologia de diagramas elétricos.

Metrologia:

¢.1) grandezas elétricas e magnéticas;

¢.2) conhecer sistemas de unidades de medidas — Sistema Internacional de Unidades;
¢.3) realizar medicSes utilizando escala, pagquimetro ¢ micrdmetro.

Ajustagemn mecnica.
d.1) conhecer instrumentos ¢ ferramentas manuais;
d.2) realizar operagGes em bancadas.

Materiais de constrocio;

e.1) conhecer as propriedades dos materiais mecénicos e elétricos;

€.2) identificar os materiais empregados na construgio mecinica e elétrica;
e.3) identificar caracteristicas de materiais metilicos ¢ nfio metdlicos.

Manutencio:

f1) conhecer conceitos fundamentais de manutengio preditiva, preventiva € correliva;

£2) realizar atividades de manutenciio mecinica ¢ eléfrica em elevatdrias de dgua ¢ esgoto;

£3) realizar atividades de manutengio preventiva ¢ cotretiva em conjuntos motobomba e dispositivos de partida
de motores;

f.4) conhecer elementos orginicos de mAguinas: rolamentos, rotentores, rotores, gaxetas, selos mecamnicos ¢
acoplamentos.

Sistemas mecanicos:
2.1) conhecer a respeito de compressores, moto-bombas, sistemas de tubulagdes, dispositivos de controle e

SCgUrancd.

Eletricidade basica:

h.1) conhecer conceitos sobre corrente ¢létrica, tensfo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica;
h.2) corrente e tensdio senoidais: valor eficaz;

h.3) circuitos elétricos — concettos bisicos,

h.4) resolver problemas envolvendo as grandezas elétricas, etc.

Medidas elétricas:

i.1) conhecer conceitos de geradores;

i.2) conhecer partida de motores elétricos — monofasicos, trifasicos € DC,

i.3) conbecer o funcionamento de motor monofAsico, motor trifisico, motor assincrono, transformadores.
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5.3

5.6

1)

~&

InstalacBes elétricas:

j.1) conhecer para utilizar: contatores, reles, disjuntores, fusiveis, autotransformadores, capacitores para correcio
de fator de poténcia;

j.2) ter conhecimento sobre quadros de distribuigo ¢ de carga.

Para ¢ cargo de Bombeiro L.

a)

b)

<)

d)

¢

Projeto hidraudico:
a.1) demonstrar ter conhecimentos basicos para ler e interpretar desenhos de projetos hidraulicos e sanitarios de
redes piiblicas e de instalac@es hidriulicas e sanitdrias prediais.

Materiats de saneamento:
b.1) demonstrar ter conhecimentos sobre os materiais hidrdulicos e sanitrios mais comuns utilizades em servicos
de rede de distribuicio de dgua e ramal domiciliar.

Ferramertas de trabalho:

c.1) demonstrar que sabe usar as ferramentas mais comuns e necessarias em servicos de bombetro;

¢.2) demonstrar ter conhecimentos sobre as ferramentas necessarias ao desempenho de bombeiro em sistemas
hidranlicos publicos, rede e ramal.

Equipamentos de protecdo individual ¢ coletiva:
d.1) demonstrar ter conhecimentos sobre os equipamentos de protegdo mais adequados para cada tipo de sexvigo,
gua utilizacdo ¢ formas de prevenir acidentes de trabatho.

Sistemas hidraulicos ¢ sanitarios pablicos e prediais:

¢.1) demonstrar ter conhecimentos bésicos sobre materiais e servigos hidrdulices € sanitdrios piblicos e prediais —
execucio e manutengio de ramais de ligagbes de 4gua a partir do distribuidor pablico de dgua, execugdo ¢
manutencio de redes pablicas. :

Para o cargo de Operador de Veiculo Leve e Pesado I

a)

b)

<)

d)

Legislaciio de trinsito:

a.1) conhecer a legislagio de trinsito;

a.2) conhecer principios de dirego defensiva ¢ primeiros socorros;

a.3) conhecer legislagio e principios basicos de meio ambiente aplicados no transporte veicular.

Diregéo.

b.1) transporte de carga: Agua, esgoto, terra e demais materiais & equipamentos afins;
b.2) transportc de carga perigosa, principalmente cloro;

b.3) diregho defensiva;

b.4) diregiio econdmica;

b.5) fazer manobras em locais de dificil acesso.

Seguranga no trabalho:
¢.1) ser capaz de executar manobras e conduzir veiculos de transporie de cargas especiais;
¢.2) conhecer normas e procedimentos para acondicionamento ¢ transporte de cargas especiais;

. ¢.3) trabalho ¢ sinalizagdo em vias piblicas;

c.4) nogdes de seguranga e higiene pessoal;
¢.5) capacitacio de transporte coletivo de passageiros.

Tipos de veiculos:

d.1) conbecer o funcionamento de veiculos automotores e executar procedimentos basicos de manutengio dos
eSO,

d.2) executar os procedimentos de controle especificos para 0s veiculos;

d.3) cuidados na conservagio dos veiculos;

d.4) conhecimento basico de mecinica de autos.

Para o cargo de Operador de Estagfio de Tratamento de Agual:

a)

Importancia do tratamento convencional da dgua:

a.1) conhecer a importincia sanitéria e social do tratamento da agua;
a.2) conhecer a importincia econdmica do tratamento da dgua;

a.3) conhecer os diversos usos e padrdes da qualidade da dgua.



b)

<)

d)

€)

g)

h

1)

i)

k)

Y

m)

o)

P}

A2

Razfes para o tratamento;
b.1) conhecer os beneficios do consumo de 4gua tratada,
b.2) conhecer as principais doengas provocadas pela ingestdo de 4gua nfo tratada.

Processos ¢ fases do tratamento de agua:

¢.1) conhecer como se faz a captagio de dgua;

c.2) conhecer o sistema de adugdo,

¢.3) conbecer os materiais empregados nas tubulagdes das adutoras;
¢.4) conhecer os principais métodos de tratamento de agua ¢ suas Tases.

Produtos utilizados no tratamento da agoa:
d.1) conhecer os principais produtos quimicos utilizados no tratamento e desinfeccio da dgua ¢ a importincia no
manuseio ¢ dosagem corretas.

Operacdo e manutencio do sistema de captagio de dgua:
e.1) conhecer equipamentos e identificar maquinas da ETA;
e.2} conhecer o sistema de recalque;

¢.3) especificar ferramentas;

¢.4) providenciar a manutencfio preventiva e corretiva,

Redaciio de relatorios:
£1) aplicar as técnicas de redagio de relatério operacional.

Operagio ¢ manutengio do sistema de tratamento de Agua:

g.1) dosar produtos quimicos utilizados no tratamento;

.2) registrar em relatério pardmetros como: pH, cor, turbidez, cloro, reagentes quimicos;
g.3) conhecer os reagenies utilizados no tratamento da agua;

g.4) efetuar troca de cilindro de cloro;

g.5) lavar os filtros saturados;

2.6) providenciar a manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos.

Executar teste de jarro:

h.1) efetuar calcnlos para preparar solugdo padrdo a partir da solugfio concentrada;

h.2) saber executar 0 teste de jarro;

h.3) saber determinar os produtos quimicos ¢ fazer a transposigio dos resultados para planta da ETA;
h.4) transpor resultado para a planilha.

Etapas do tratamento de agua:

i.1) conhecer cada etapa do tratamento de agua;

i2) conhecer a ordem correta de um tratamento de agna;
i.3) saber executar 0§ procedimentos quicos; ‘

i.4) saber diferenciar cada processo descrito.

Calculo de volume € massa:

j.1) saber efetuar cdlculos de capacidade para diversos tipos de {anques,
i.2) fazer conversdo entre unidades de volumes: litro, milimetro, m?,
j.3) fazer conversdio entre unidades de vaziio: L/s, L/Min, L/, m¥%h.

Pré-cloragio e desinfecdo: _
k.1) conhecer a necessidade e importdncia da cloragiio na 4gua bruta ¢ dgua tratada.

identificar os parimetros fisico-quimicos que sdo indicadores de qualidade da Agua potavel, com base na Portaria
518 do Ministério da Satde e estabelecer o significado de sua presenca na agua.

Reconhecer as principais técnicas de analise fisico-quimicas utilizadas no tratamento de agua ¢ suas diferencas,
suas indicagBes e scus significados.

Doengcas de veiculagio e transmissao quincas:
n.1) conhecer os tipos de doencas apresentadas;
1.2) conhecer os processos de transmissio,

n.3) conhecer os mecanismos de protecao.

Poluicio e contaminagio:
0.1) conhecer os tipos de poluigdo ¢ contaminacio da agua.

Higiene ¢ seguranga no trabalho:



5.7

5.8

@
p.1) utilizar os EPIs adequados a cada tarefa. /g

Para o cargo de Operador de Estacfio de Tratamento de Esgoto It

)

b)

d)

¢

£)

Importincia do tratamento de esgoto:

a.1) conhecer a importancia sanitéria do tratamento de esgoto;

a.2) conhecer as doengas que podem ser transmitidas pela falta de coundi¢des adequadas para o destino dos
dejetos.

Processos e fases do tratamento de esgotos de estacles biologicas:

b.1) conhecer os principais processos de tratamento de esgolos;

b.2) conhecer as fases do tratamento de esgoto de cstagOes biolégicas;

b.3) identificar os equipamentos ¢ maquinas de uma ETE;

b.4) cophecer os itens que compdem ou podem compor uma ETE como: grade, desarenador, sedimentago
primaria, estabilizacio aerobica, entre outros.

Anglise de controle operacional:

c.1) realizar andlises para o adequado funcionamento da ETE, tais como: verificacio da sedimentacio do Iodo,
PH, OD, DBO, DQOQO, saber cxecutar iCste de jarro;

¢.?) inspecionar todas as etapas concorrendo para o funcionamento perfeito da ETE, tais como: desobstrugdo das
grades, registro da vazfo de entrada, controle do nivel do tanque, equalizagdo,

c.3) realizar leituras e mediges.

Higicne e seguranga no trabatho:
d.1) trabalhar com seguranca usando e fazendo uso dos equipamentos de protegio individual e coletivo.

Redagéo de relatdrios:
e.1) aplicar as técnicas de redacfo de relatorio operacional.

Especificaciio de ferramentas:
f1) conhecer ¢ fazer uso das ferramentas utilizadas na ETE.

Conhecer a Resolucio CONAMA 357 que estabelece as condigles e padrdes de lancamento de efluentes.

Para o cargo de Pedreiro I

aj

b}

)

@)

Materiais de saneamento:
a.1) demonstrar ter conhecimentos sobre 0s materiais hidrosanitarios utilizados em servigos de rede coletora
esgoto e ramal domiciliar. '

Ferramentas de trabalho:
b.1) demonstrar ter conhecimento sobre as ferramentas neccssarias a0 desempenho dos servigos de pedreiro em
sistemas hidrosanitarios pablicos, rede ¢ ramal.

Equipamentos de protecio individual & coletivo:
¢.1) demonstrar ter conhecimento sobre 0s equipamentos de protegio mais adequados para cada tipo de Servigo,
sua utilizacdo e formas de prevenir acidentes de trabalho.

Servigos praticos de pedreiro:

d.1) demonstrar ter cophecimentos praticos no assentamento de tubos & conexdes em pve para esgoto; manilhas
de concreto e barro vitrificado, construcdo de caixas de passagem € pacos de visita, corte em tubulagdes,
preparagio ¢ execugio de juntas ¢m tubos e conexdes. Conhecimentos praticos no preparo de argamassa,
concreto simples € armado e alveparia.

Para o cargo de TNM — EdificagGes:

a)
b)
c)
dj
¢}

Axte projeto e projeto.

Concreto.

Formas.

Armadura.

A dgua:

e.1) o caminho percorrido pelas dguas;
¢.2) funcionamento de uma ETA.
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h)
i)
)

(s esgotos:

{1) efluentes de esgotos;

£2) esgotos pluviais;

£3) o caminho percorrido pelos esgotos;
f.4) sistemas individuais e coletivos;
£5) funcionamento de uma ETE.

Topografia — nivelamento.

Escalas.

Conhecimentos em AutoCad para elaborago de projetos, impressdo de mapas/croquis ¢ etc.
Gerenciamento de obras.

Para o cargo de TNM - Eletromecinico:

a)

b)

¢)

d)

e)

2)

h)

Aterramentos e choques elétricos:

a.1) fundamentos da protegdo contra choques ¢létricos;

a.2) fundamentos e componentes do aterramento elétrico;

a.3) esquemas de aterramento de pdra-raios, antenas, sistemas de computadores, equipamentos eletrdnicos €
motores elétricos; _

a.4) dimensionamento de supressores de surto de tensdo ~ DPS;

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protegdo;

2.6) NBR 5410, NBR 5419 ¢ NBR14039,

Seguranga no trabalho:

b.1) conhecer sobre legislacdo de seguranga no trabalho -- NR10;

b.2) conhecer sobre a utilizagio de equipamentos de protecio — EPI’s e EPC’s;

b.3) identificar atividade insalubre ¢ periculosa;

b.4) reconhecer situagbes de risco: quedas, combate a incéndio, PriMmeiros S0COTTos;

b.5) seguranca cmn trabathos com cletricidade em baixa tensdo — NR10O;

b.6) seguranca em trabalhos com ¢letricidade e sistemas elétricos de poténcia (SEP) — NR10.

Desenho técnico basico:

¢.1) reconhecer formas de apresentacio de desenho;

¢.2) manusear materiais e Instrumentos;

¢.3) conhecer caligrafia téonica;

c.4) reconhecer vistas essenciais, corte, segdes hachuras, cotagem ¢ perspectivas.

Metrologia:

d.1) grandezas elétricas e magnéticas;

d.2) conhecer sistemas de unidades de medidas — Sistemna Internacional de Unidades;
d.3) realizar medicdes utilizando escala, paquimetro ¢ micrometro.

Ajustagem mecanica:

e.1) conbecer instrumentos ¢ ferramentas manuais;

e.2) técnicas e praticas de lubrificagdo. identificagdio, selecio e manuseio de lubrificantes;

e.3) conhecer sobre materiais wilizados em montagem de elevatorias de 4gua e esgoto e materiais constituintes de
conjuntos moto-bombas como:
e3.1) tubulagBes: tubulagdes em FoFo e galvanizado, valvulas de gaveta, valvulas de retengiio ¢ ventosas;
£.3.2) bombas: rofores, gaxetas, eixos, buchas de desgaste, rolamentos, retentores, £ic;
¢.3.3) motores: rolamentos, acoplamentos mecinicos, etc.

Manutencio:

£1) conhecer conceitos fundamentais de manutencéo preditiva, preventiva e corretiva;

£2) conceitos de atividades de manutengdo mechnica e elétrica;

£3) conceitos sobre andlise de vibragfo na manutengdo preditiva;

f.4) conceitos sobre a termografia na manutengdo preditiva;

£5) conceitos de atividades de manutengfio preventiva e corretiva em maquinas e equipanentos.

Sistemas mecanicos:
g.1) conhecer a respeito de compressores, bombas, sistemas de tubulagdes, dispositivos de controle ¢ seguranca.

Eletricidade basica:

h.1) impedancia. Notacdo fasorial;

h.2) conhecer conceitos sobre corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica;
h.3) conhecer teoria de circuitos elétricos;



i)

)

k)

)

h.4) resolver problemas envolvendo as grandezas elétricas; /{
h.5) eletrbnica digital ¢ analogica; ¢
h6) protecio e comando de circuitos elétricos de partida e protegio de motores.

Medidas elétricas

i.1) conhecer as caracteristicas dos medidores voltimetro, amperimetro, ohmimetro (multimetro):

i.2) interpretagdo de medidas de sensores com saida de 4 a 20 mA;

i.3) medicdo ¢ calculo das poténcias ativa, aparente e reativa para dimensionamento de bancos capacitivos.

Maquinas elétricas:
j.1) conhecer partida de motores elétricos monofésicos, trifisicos ¢ DC;
j.2) conhecer o funcionamente de motor monofésico, motor trifdsico, motor assincrono ¢ transformadores.

Informatica:

k.1) ter conhecimento de ferramentas utilizadas em informatica como editores de texto ¢ planithas eletrbnicas;
k.2} ter nogbes de hardware;

k.3) raciocinio 16gico;

k.4) nocdes de desenho em meio eletrnico Autocad.

InstalacGes elétricas:

1.1) conceitos de planta baixa, humanizada ¢ de situagéo,

1.2) dimensionar a carga minima e divisdo das instalacGes;

1.3) ter conhecimento sobre quadros de distribuigéio ¢ de carga;

1.4) conhecer dispositivos de partida e proteciio de motores elétricos, tais como: chaves compensadoras, soft
starter, inversor de freqiiéncia, etc;

15) estabelecer limite de capacidade de corrente;

1.6) estabelecer a queda maxima de tensfio.

Para o cargo de TNM - Eletrotécnico:

a)

b)

c)

d)

e)

Aterramentos ¢ choques elétricos:

a.1) fundamentos da protegio contra choques elétricos;

a.2) fundamentos e componentes do aterramento €l€trico;

a.3) esquemas de aterramento de péra-raios, antenas, sistemas de computadores, equipamentos eletrdnicos e
motores ¢létricos;

a.4) dimensionamento de supressores de surto de tensdo — DES;

a.3) dimensionamento de cabo condutor de prote¢io;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 ¢ NBR14039.

Seguranca no trabalho:

b.1) conhecer sobre legislacdo de seguranga no trabalho — NR10;

b.2) conhecer sobre a utilizagdo de equipamentos de protegdo ~ EPI's e EPC’s;

b.3) identificar atividade insalubre e periculosa;

b.4) reconhecer situagBes de risco: quedas, combate a incéndio, primeiros socorros;

b.5) seguranga em trabalhos com eletricidade em baixa tensdo — NR10;

b.6) seguranca cm trabalhos com eletricidade em sistemas elétricos de poténcia (SEP) - NR10.

Desenho técnico basico:

c.1) reconhecer formas de apresentacio de desenho;

¢.2) manusear materiais ¢ instrumentos,

¢.3) conhecer caligrafia t€cnica;

c.4) reconhecer vistas essenciais, corte, secOes hachuras, cotagem ¢ perspectivas.

Metrologia:

d.1) grandezas clétricas e magnéticas,

d.2) conhecer sistemas de unidades de medidas — sistema internacional de unidades;
d.3) realizar medigBes utilizando escala, paquimetro ¢ micrometro.

Manuiengio: .

¢.1) conhecer conceitos fundamentais de manutencio preditiva, preventiva e cotretiva;

e.2) conceitos de atividades de manuten¢io elétrica;

e.3) conceitos sobre andlise de vibragio na manutencdo preditiva;

e.4) conceitos sobre a termografia na manutencio preditiva;

e.5) gestio da manutencio: manutencdo preventiva e corretiva, principais técnicas, planejamento ¢ detalhamento
de servigos de montagem ¢ marmtencio,
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£)

h)

Y

i)

e.6) conceitos de atividades de manutencio preventiva e corretiva em maqguinas € equipamentos. //€

Sistemas elétricos:

f1) impedéincia, notacio fasorial;

£2) conceitos sobre corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténeia elétrica e poténcia clétrica;

£3) teoria de circuitos elétricos, cdlculos e dimensionamentos;

f4) resolver problemas envolvendo as grandezas elétricas;

15) equipamentos elétricos em baixa e alta tenso;

£6) geracio e distribuicdo de energia elétrica;

£7) correcio do fator de poténcia;

f8) protecio e controle de sistemas elétricos;

£.9) laminotécnica;

£.10) automacio industrial: CLP’s, conversores de velocidade ¢ sensores;

£.11) nogBes de controladores logicos programaveis e linguagens de programacio de sistemas de controle ladder,
diagrama de blocos;

£.12) nocgbes basicas de sistemas de supervisio e controle — SCADA,;

£.13) eletrbnica digital e analdgica;

.14} nocdes de fiscalizacgio de contratos;

f.15) conversiio de bases numéricas - decimal, bindria, hexadecimal,

1.16) aplicagdes de conversores A/D e D/A;

£.17) protegio e comando de circuitos elétricos de partida ¢ protecio de motores.

Medidas elétricas;

2.1} conhecer as caracteristicas dos medidores voliimetro, amperimetro, ohmimetro (nmultimetro);

2.2} utilizacdio bdsica de instrumentos de mediciio e teste: multimetro, osciloscopio, calibradores de pressiio, nivel
vazio ¢ temperatura;

2.3) interpretagio de medidas de sensores com saida de 4 a 20 mA;

£.4) medicio e calculo das poténcias ativa, aparente e reativa para dimensionamento de bancos capacitivos.

Maquinas elétricas:
h.1} conhecer partida de motores elétricos monofasicos, trifdsicos e DC.
h.2) conhecer o funcionamento de motor monofisico, motor trifisico, motor assincrono e transformadores.

Informatica: .

.1y ter conhecimento de ferramentas utilizadas em informéatica como editores de texto e planilhas eletrdnicas,
1.2) ter noglies de hardware;

1.3} raciocinio logico;

1.4} noc¢Ges de desenho em meio eletrénico Autocad.

InstalacBes clétricas:

j.1} conceitos de planta baixa, humanizada e de situacio;

j.2) dimensionar a carga minima e divisdio das instalacdes;

j.3) ter conhecimento sobre quadros de distribuigio e de carga;

j.4) conhecer dispositivos de partida ¢ proteco de motores elétricos, tais como: chaves compensadoras, soft
starter, inversor de freqii€ncia, etc.

1.5) estabelecer limite de capacidade de corrente;

j.6) estabelecer a queda mAxima de tensfo.

Para o cargo de TNM — Quimico:

a)

b)

<)

d)

Calculo de normalidade, modatidade, concentracgfio, densidade, percentaal, proporcio, equivalenie-grama de 4cido,
base e sal:
a.1) executar com exatidfio cdlculos utilizados em quimica.

DiluicBes:

b.1) conhecer caracteristicas dos dilnentes;

b.2) saber efetuar com seguranga os procedimentos quimicos,
b.3) saber efetuar dosagens quimicas — volumetria,

b.4} saber efetuar fatora¢io de solugfes.

Férmulas quimicas:
c.1) conhecer formulas quimicas;
¢.2) executar com ¢xatiddo as formulas quimicas.

Fungdes inorghnicas — fungles quimicas:
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€)

g)

LY

Y

R

k)

b

1)

)

)

1)

8)

D

d.1} conhecer elementos quimicos;
d.2) identificar fungdes inorganicas -- Nomenclatura.

Eguacio quimica:
e.1} saber efetuar balanceamento de equacdes quimicas.

Calculos quintcos — estequiometria:
f1) executar com exatiddo calculos estequiometricos.

Relagbes quimicas:
g.1) reconhecer relacBes quimicas;
g.2) aplicar relagBes estabelecidas.

Solugdes coloidais:
h.1} conhecer sobre solugdes coloidais.

Misturas heterogéneas:
i.1) conhecer caracteristicas de suspensdes e coldides.

Teste de jarro:

i) determinagiio dos produtos quimicos e transposicao dos resultados para planta da ETA e ETE;
i.2) efetuar calculos para preparar solugdo padrdo a partir da solucfo concentrada;

i.3) saber executar o teste de jario;

j.4) transpor resultado para planilha.

Tratamento de 4gua e de esgoto — tipos e cfapas:

k.1) conhecer cada etapa do tratamento de 4gua e de esgoto;

k.2) conhecer a ordem correta de um tratamento de dgua e de esgoto;
k.3) saber executar os procedimentos quimicos;

k.4) saber diferenciar cada processo descrito.

Coagulagiio, floculagfo, decantacdo, filtragdo, cloragdo, fluoretagio e correcio de PH:
1.1) saber executar os procedimentos em quirmica;
12) saber diferenciar cada processo descrito.

Calculo de volume ¢ massa:

m.1) saber efetuar cdlculos de capacidade para diversos tipos de tangues,

m.2) fazer conversdo entre unidade de volume: Litro, milimefro, m*

m.3) fazer conversdo entre unidades vazio: L/s, L/min, L/h, mi/h, m¥d;

m.4) efetuar clculos em massa de consumo de produtos quimicos usados na ETA.

Pré-cloracgdo e desinfeccio:
n.1) conhecer a necessidade ¢ importancia da cloragio na dgua bruta e na 4gna tratada ¢ desinfecgio de agua
proveniente de pogos artesianocs.

Identificar os pardmetros fisico-quimicos que sde indicadores de qualidade da dgua potavel, com base na Portaria

518 do Ministério da Sande e estabelecer o significado de sua presenca na agua:

0.1) interpretar com exatidio a Resolugio CONAMA 357/05 que estabelece as condigbes ¢ padres de
lancamento de efluentes.

Reconhecer as principais técnicas de andlises fisico-quimicos utilizadas no tratamento de 4gua e de efluentes, suas
diferencas, suas indicaces e seus significados.

Processos ¢ fases do tratamento de esgotos de estagdes biologicas:

q.1) conhecer os principais processos de tratamento de c$goLos;

q.2) conbecer as fases do tratamento de esgoto de estagdes biologicas;

q.3) identificar os equipamentos e magquinas de uma ETE;

q.4) comhecer os itens que compdem ou podem compor uma ETE como: grade, desairenador, sedimentacao
priméria, estabilizagdo aerébica, entre outros.

Doengas de veiculagdo e transmissiio quimicas:
r.1) conhecer os tipos de doencas apresentadas;
r.2) conhecer 0s processos de transmissfo;

.3} conhecer 0s mecanismos de protecao.

Poluiciio e contaminacio:



t)

s.1) conhecer os tipos de poluicdo e contaminacio das dguas. _ /(
r

Nogdes de seguranca e higiene no trabalho:

t.1) wutidizar EPIs e EPCs corretamente;

t.2) conhecer normas de seguranga kaboratoriais;

.3) conhecer comportamentos adotados em laboratérios.

5.13  Para o cargo de TNS — Advogado:

a)

b)

o)

Direitos civil, do consumidor e empresarial:

a.1) fatos juridicos;

a.2) do negbcio juridico;

a.3) dos atos juridicos licitos;

a4y dos atos ilicitos;

a.5) da prescrigfo ¢ decadéncia;

a.6) do dircito das obrigages;

a.7) das modalidades das cbrigacGes;

4.8) dos contratos em geral;

4.9) das varias espécies de contrato;

a.10) do direito das coisas;

a.11) da posse;

2.12) dos direitos reais;

2.13) da propriedade;

a.14) da superficie;

a.15) das serviddes;

a.16) do usufruto;

a.17) do uso;

a.18) da habitacio; :

a.19) direito do consumidor: politica nacional de relagGes de consumo; direitos basicos do consumidor; quatidade
de produtos e servigos, prevencio ¢ reparagio de danos; priticas comerciais; protecio contratual, sancdes
administrativas; infrac8es penais; defesa do consumidor em juizo,

a.20) Lei n® 8.245/91,

a.21) responsabilidade civil;

a.22) do direito de empresa;

a.23) Lei de S. A

Diretto Processual Civil:

b.1} teoria geral do processo civil: nogles fundamentais; sujeitos do processo; atos processuais, instauragdo, crise
¢ fim do processe; ¢ Ministério Pablico ¢ o advogado;

b.2) processo de conhecimento: processo ¢ procedimento; procedimento ordindrio e suméario; recursos,

b.3) processo de execuclo;

b.4) diversas espécies de execucio,

b.5) processo cautelar,

b.6) procedimentos especiais de jurisdicio contenciosa;

b.7) procedimentos especiais de jurisdicio voluntaria;

b.8) mandado de seguranga;

b.9) mandado de injunciio,

b.10) aglio popular;

b.11) aglo direta de inconstitucionalidade e acdo de inconstitucionalidade por omissdo;

b.12) Lei n° 9.099/95 — dispde sobre os Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais ¢ dd outras providéncias.

Direito Administrativo:

¢.1y dircito administrativo; conceito; principios ¢ inferpretagio,

¢.2} a organizagdo administrativa: agéncias reguladoras;

¢.3) administracio publica: a estratora adminisirativa; a atividade administrativa; os poderes e deveres do
administrador piblico; o uso ¢ o abuso do poder;

c.4) poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regnlamentar; poder de policia,

¢.5) atos administrativos: conceito e requisitos; atribuios do ato administrativo; classificacio dos atos
administrativos; espécics dos atos administrativos, motivacio dos atos administrativos; annlagiio ¢ revogagio
dos atos administrativos; _ '

c.6) servigos publicos: conceitos e classificaglio; regulamentacfo e controle; competéncia para prestacdo do
servico, formas e meios de prestagdo do servigo, autarquias;, fundacles plblicas, entidades paracstafais;
servigos delegados a particulares; '

c.7) servidores piblicos: organizacio do servico publico; normas constifucionais pertinentes aos servidores,



d)

€)

g)

h)

c.8) Intervencio do estado na propriedade privada: desapropriacdo; limitagdo, serviddo administrativa;
tombamento; requisicio; ocupacio temporaria;

¢.9) licitagio e contratos administrativos: Lei n° 8666/93, com alteraghes posteriores — regulamenta o artigo 37,
inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitagGes e contratos da administracfo piblica e d4
outras providéncias;

c. 1) convénio ¢ consorcios administrativos;

c.11) responsabilidade civil do Estado;

¢.12) controle de atos administrativos: controle administrativo, controle legislativo; fiscalizacio financeira e
orcamentaria; controle judicidrio;

¢.13) bens publicos: conceitos e classificagiio; utilizacdo; alicnagiio, imprescritibilidade; impenhorabilidade e nio-
oneracao;

¢.14) dominio piblico: terras & aguas plblicas; patriménio historico-cultural ¢ protecio ambiental;

¢.135) politica nacional de sancamento;

€.16) parceria publico-privada.

Diretto constitucional:

d.1) Constituicfio Federal — 1988;

d.2) direitos e garantias fandamentais;
d.3) organizagiio do Estado;

d.4) organizacio dos poderes;

d.3) tributagio e do orcamento;

d.6) ordem econdmica e financeira.

Direito do trabaltho:

.1} disciplina constitucional e dircifo do trabalho;

¢.2) relacio de emprego: pressupostos e natureza juridica; assimilacio com outras modalidade de contratos; grupo
econdmico,

e.3) normas gerais de tutela do trabatho: duracfio do trabatho e reponso remunerado; férias anuais; seguranga e
medicina do trabatho,

e.4) do contrato individual de trabalho: disposicdes gerais: da remuneraciio, da alteracfo, suspensio e interrupgio,
rescisdo, aviso prévie, FGTS, das hipoteses e/ou garantia de emprego e seus pressupostos e caracteristicas:

e.5) direrto coletive do trabalho: sindicatos, dirigentes sindicais, convengdes e acordos coletivos de trabalho,
enquadramento sindical;

e.6) enunciado e sumulas.

Direitos financeiro ¢ tributario:

1) direito constitucional fributirio: competéncia tributdria, sisterna tributdrio nacional, dos impostos da unifo,
tmpostos dos estados ¢ do distrito federal, impostos dos municipios, reparticio das receitas tributdrias;

£2) tributos;

13) natureza juridica dos tributos;

£4) categorias especiais da técnica de tributaciio: incidéncia, nio-incidéncia, isencdo, inmnidade;

15) legislacio tributdria;

1.6) obrigacio tributdria;

£7) crédito tributdrio:

£8) administracio tributdria;

£.9) processo judicial tributdrio: a execucdo fiscal — Lei n° 6830/80 — dispde sobre a cobranga judicial da divida
ativa da fazenda piiblica ¢ d4 outras providéncias, a acdo anulatéria de débito fiscal, o mandato de seguranca
contra a coaglio tributdria ilegitima, a acfio de repeticio do indébito tributrio, a acfo de consignacio em
pagamento,;

£10) Lei n° 8397/92 — institui a medida cautelar fiscal ¢ d4 ountras providéncias;

£11) ICMS - incidéncia;

£.12) Lei de Respounsabilidade Fiscal.

Direito ambiental:

g.1) direito ambiental: conceitos e principios;

£.2) tmela constitucional do meio ambiente;

£.3) apolitica nacional do meio ambiente;

£.4) oespago BEIA/RIMA como instrumento da politica de preservacio ambiental;
2.5y tutela civil do meio ambiente;

£.6) tutela administrativa do meio ambiente;

g7} legislacio especifica de recursos hidricos.

Legislacio:

h1) leis municipais:
h.1.1) Lei Orginica Municipal — Juiz de Fora;
h1.2) Lei Municipal 7762 -12/07/90;



h13) Lei3714 - 25/03/71 — Cap. IV e redaciio dada pela Lei 7762/90;

h.1.4) Regulamento dos Servigos Piblicos de Agua e Esgoto prestados pela CESAMA,
h1.5) Lei 9896 - 16/11/00;,

h1.6) Lei 69508 - 31/05/86;

1.7y  Lei 6909 —31/05/86;

h18) Lei 6910 -31/05/86.

h.2) Leis federais especificas:
h2.1) Cédigo das Aguas;
h22y Lei 1533 - 31/12/51;
h.2.3) Tei 7347 - 24/07/85;
h.2.4y Lei 8038 - 28/05/90;
h2.3) Lei 6404 - 15/12/76;
h2.6) Lei6528/78;
h.2.7y Lei 8078 — 11/08/90;
h2.8) Lei 8666 - 21/07/94;
h.2.9y Lei 9605 - 12/02/98;
h.2.10) Lei 11.445/07,

5.14 Para o cargo de TNS — Assistente Social:
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a)
b)
<)
dj
€)

Reestruturacdo produtiva e servico social.

insercio e intervencdo do assistente social na empresa.

Projeto ético-politico do servigo social e o trabatho do assistente social na empresa.
Servico social e satde do trabathador.

Meio-ambienic e sustentabilidade.

Para o cargo de TNS — Bioguimico:

a)

b)

Microbiologia da dgua:

a.}) reconhecer como ocorre a distribuicio da agua no globo terrestre ¢ o seu ciclo hidrolégico,

a.2) identificar os microrganismos que podem estar presentes na dgua e as consegiiéneias dessa presenca para o
meio ambiente, para os scres humanos e para os processos de tratamento de dgua. Identificar os principais
grupos de interesse;

a.3) identificar as principais doengas de origem e veiculagfio hidrica ¢ estabelecer relages entre estas doengas ¢
as qualidades sanitarias das aguas;

a.4) reconhecer as técnicas usadas na coleta da dgua para andlises microbiologicas € as formas de¢ conserva-la
antes da analise;

a.5) conhecer as técnicas de preparo, de esterilizacio e de desinfecgdo de meios de cultura usados nas analises
microbiologicas de Aguas; _

a.6) conhecer a rotina necessaria ao controle de qualidade analitico e um laboratorio de analises microbiologicas
no que diz respeito a lavagem de vidraria, operagio de equipamentos como destilador, deionizador, balanca
analitica, estufas, autoclaves, etc, limpeza do laboratério, seguranca do analista e de todo o pessoal do
Taboratério (risco biolégico);

a.7) reconhecer os métodos e técmicas utilizados em andlises microbiologicas de dgua e as diferengas, as
indicacdes e o significado de cada um deles — tubos multiplos, membrana filtrante, presenga/auséncia,
sistema cromogénico-enzimatico, contagem de bactérias heterotroficas;

2.8y identificar ¢ definir os grupos de microrganismos que sfio indicadores de contaminagio ¢ as vantagens ¢
desvantagens de cada organismo indicador,

a.9) interpretar os resultados das anélises, relacionando-os com a legislagio pertinente;

2.10) compreender a importincia da presenca das cianobactérias nos mananciais ¢ nas estagdes de tratamento de
aguas (ETAs) a partir de definicfio, do habitat, das floragles ¢ da identificacio dos principais géncros
produtores de toxinas; '

a.11) compreender a importincia da presenca das cianotoxinas nas &guas a partir da definicio, da classificaclo e
dos mecanismos de agfio. Conhecer as técnicas de detecgfio destas toxinas (Imunoensaio — ELISA — tubo ¢
placa, HPLC). :

Fisico-quimico:

b.1) identificar os pardmetros fisico-quimicos que sdo indicadores de qualidade das dguas potaveis, com base na
Portaria n° 518 do Mimistério da Satide e estabelecer o significado de sua presenga na dgna bruta ¢ tratada;

b.2) reconhecer os principais métodos e técnicas de andlises fisico-quimicas utilizados em agua e as suas
diferencas, suas indicacfes e seus significados;

b.3) identificar os parametros fisico-quimicos que sdo uiilizados no monitoramento da qualidade das 4guas de
mananciais (DBO, DQQO, OD, série nitrogenada, fosforo e clorofila) ¢ o significado e as técnicas de analises
destes pardmetros,

%
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)

b.4)

v.5)
b.6)

b.7)

reconhecer a rolina mecessaria ao controle de qualidade analitico em um laboratério de andlises fisico-
quimicas, no que diz respeito & lavagem de vidraria, manuseio, indicago ¢ afericio de equipamentos como
destilador, deionizador, balanca analitica, vidraria, etc, seguranca do amalista ¢ de todo o pessoal do
laboratério (risco-quimico);

interpretar os resultados das andlises e emitir laudos, relacionando os resultados obtidos com a legislagio
pertinente;

utilizar as técnicas analiticas de cromatografias gasosa e liquida, conhecendo sens principios, indicagdes e
nocles de preparo de amostras de dgua para anglise;

utilizar as técnicas amaliticas de espectrofotometrias de emissdo e absorcfio atdmica, conhecendo seus
principios, indicagtes e noges de preparo de amostras de dgua para analise.

Tratamento de agna ¢ gsgoto:

c.1}

c.2)

c.3)

c.4}

identificar os principais agentes causadores de polui¢io ¢ contaminaciio das dguas focalizando conceitos e
definigies a respeito, destacando origem, classificagio dos poluentes, fontes de poluicdo ¢ aspectos fisicos e
quinzicos relacionados 4 mesma;

identificar os processos gerais de tratamento de aguas destinadas ao consumo humano (abastecimento
piblico) e os principais aspectos de interesse na legislagio (Res. n° 357 do CONAMA) relacionados 3
classificacio dos mananciais que fazem parte da tomada de decisdo, quanto ao {ratamento necessario ¢
escotha do manancial;

identificar ¢ detathar as principais etapas do tratamento de 4guas para fins de abastecimento piblico,
envolvendo os processos de captagiio, armazenamento coagulagio (floculacio), sedimentacio, Gltracio,
desinfeccio, fiuoteragio, abrandamento ¢ acragio;

reconhecer o processo de tratamento de 4guas residudrias (esgoto) que utiliza iodo ativado identificando seus
principios e a microbiologia do iodo.

316 Para ¢ cargo de TNS — Contador:

317

a)
b)
<)
d)
€}

f

8)
h)

Y

O patrimdnio da empresa.

Custos: conceito, elementos componentes, classificacdio e fases.
Escrituracio contabil.

Conciliagio contabil.

ProvisGes.

Demonstractes financeiras — de conformidade com a Lei 6.404/76:

£1)
£2)
£3)
f4)

balango patrimonial;

demonstracio do resultado do cxercicio;
demonstragio das mutages do patrimdmnio liquide;
demonstragio das origens e aplicagfes de recursos.

Imposto de renda pessoa juridica.
Noces de direito tributdrio ¢ comercial.
Analise financeira de balangos.

Para o cargo de TNS - Engenheiro Civil - especializagio em Gestdo de Meio Ambiente ou Geréncia de Projetos:

a) Mecanica dos fluidos:

b)

)

a.1)
a.2)

a.3)

utilizar os conceitos fundamentars da mecinica dos fluidos;

utilizar os conceitos e fundamentos da estatica, cinemética e dinAmica dos fluidos em dimensionamentos de
interesse dos sistemas de saneamento;

estimar perdas de carga continua e localizada.

Hidraulica:

b.1)
b.2)
b3}
b.4)

b.5)
b.6)

aplicar conhecimentos sobre 0s regimes de escoamento;

dimensionar condutos forcados;

dimensionar instalages de recalque;

demonstrar conhecimento especifico sobre o golpe de Ariete ¢ sobre as medidas gerais de protecdo para
equipamentos ¢ instalagdes;

dimensionar condutos livres;

atilizar os fundamentos da hidrometria na medicfio de vazdes, pressdes e velocidades.

Sistemas ptiblicos de abastecimento de dgua:

c.)
c.2)

interpretar parAmetros de qualidade da dgua;
utilizar conhecimentos sobre padrdes de potabilidade;



5.18

d}

e)

g}

¥}

NS
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c.3) estimar populactes para projetos;

c.4) inferir vazdes, segundo suas variagBes, para dimensionamento das unidades do sistema de abastecimento,

¢.5) classificar ¢ conhecer tipos de mananciais para abastecimento piblico;

¢.6) dimensionar equipamentos e instalacdes de captacdo de apua;

¢.7) conhecer operagdes e processos envolvidos no tratamento da 4gua,

c.8) classificar e dimensionar adutoras;

¢.9) classificar, posicionar ¢ dimensionar reservatorios de distribuicio,

¢.10) dimensionar estagbes elevatérias ¢ seus equipamentos acessorios;

¢.11) classificar e dimensionar redes piiblicas de distribuicdo de agua;

¢.12) utilizar conhecimentos sobre equipamentos ¢ acess6rios utitizados nos sistemas piblicos de abastecimento de
dgua;

¢.13) utilizar conhecimento sobre controle de perdas nos sistemas de abastecimento de &gua;

¢.14) utilizar conhecimentos sobre valvulas de controle de vazio, pressio, niveis de reservatorio ¢ efc.

Sistemas piiblicos de esgotamento sanitario:

d.1) classificar os esgotos, segundo a sua composicao;

d.2) estimar vazbes de dimensionamento, segundo suas variagocs; ,

d.3) aplicar os conceitos de carga, Concentracao ¢ diluicdo em dimensionamentos ¢ estimativas;

d.4) identificar, classificar e localizar as unidades dos sistemas de esgotamento,

d.5) dimensionar estagdes elevatorias de esgotos e seus componentes;

d.6) dimensionar redes coletoras de esgotos € scus orgiios acessorios;

d.7) demonstrar conhecimento sobre tratamento de esgotos, seus tipos, indicagbes ¢ dimensionamento,
d.8) utilizar analises e parimetros para dimensionamento ¢ controle operacional.

Normas brasileiras:
e.1) wutilizar conhecimento sobre dispositivos das normas brasileiras aplicaveis mos sistemas publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento samitario.

Preservagiio ambiental:
f1) elementos de ciéncia do ambiente,
£2) contaminacio e peluicdo.

Gestiio de recursos hidricos:
g.1) teoria, legislagio ¢ atualidades.

Planejamento ¢ controle de obras e servigos de manutencio:

h.1) dimensionamento de equipes;

h2} dimensionamento de equipamentos;

1.3) plancjamento de atividades - defini¢io de etapas, fluxograma de desenvolvimento;
h4) especificacdo de materiais a serem vtilizados;

h.5) avaliagBes e pericias técnicas com emissio de laudos técnicos.

Gestio de recursos:

i.1y claboragio de oramenio de obras ¢ SErvigois;

i.2) elaboragdc de composiglo de custos unitarios;

i.3) acompanhamento de plano de trabalho;

i.4) desenvolvimento de procedimentos operacionais padido — POP;
i.5) controle e acompanhamento de desemperio.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Civil - especializacio em Engenharia de Seguranga do Trabalho:

a)

b)

Introducdo & engenharia de seguranga do trabalho: aspectos humanos, sociais e econdmicos da Engenharia de
Seguranga; acidenties: conceituacdo, classificaciio, causas e conseqiiéncias; riscos nas principais atividades laborais.

Prevengdio ¢ controle de riscos em maquinas, equipamentos ¢ instalagSes: bombas ¢ motores, veiculos industriais,
equipamentos de guindar € transporiar, ferramentas manuais, vasos sobre pressdo, caldeiras, equipamentos
pneumaticos, fornos, compressores, soldagem e corte. equipamentos industriais, sistemas de protecio coletiva,
equipamentos de protecio individual, proteciio de mAquinas, arranjo fisico, transporte armazenage © manuseio de
materiais, tanques silos e tubulagdbes, cor sinalizacio ¢ rotulagem, obras de construcao demolicio e reformas;
eletricidade: cabines de transformagiio, aterramento, péra-raios, instalagOes elétricas provisrias protegio conlra
choques clétricos; arcas de utilidades, manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e proativa na seguranca do
trabatho.
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<)

d)

e)

8

h)

B

Higiene do trabatho: mido e vibragSes, temperaturas anormais, radiagdes ionizantes ¢ ndo ionizantes, racdiacio
ultravioleta, iluminacfo, pressfes anormais, riscos quimicos, riscos relativos ao manuseio armazenagem €
transporte de substéncias agressivas, ventilagdo industrial.

Protecfio do meio ambiente: importancia da preservacdo do meio ambiente, avaliagdo e controle do meio ambiente,
controle de poluentes, qualidade do ar, qualidade da agua, preservagdo do solo, destinagdo dos residuos industriais
¢ hospitalares, aspectos legais institucionais e orgos regulamentadores.

Protecio contra incéndios e explosdes: a engenharia de seguranga e protecdo contra incéndio, quimica e fisica do
fogo, produtos de combustio e seus respectivos efeitos, agentes extintores, sistemas de alarme e deteccdo, sistemas
especiais de combate a incéndio rede de hidrantes, equipamentos fixos e moéveis, instalacbes hidraulicas prediais de
combate a incéndio; explosivos, pociras ¢ misturas explosivas, técnicas de controle de incéndios e explosdes,
técnicas de inspecBes e andlise de incéndios ¢ explosdes, legislagio ¢ normas contra incéndios e explosdes.

Geréncia de riscos: natureza dos riscos empresariais, tipos de risco, scguranca de sistemas, identificacio de riscos,
analise de tiscos, avaliagio de riscos, avaliagio prevencdo e controle de perdas de um sisterna, financiamento e
transferéncia de riscos, nogdes bisicas de seguro.

O ambiente ¢ as doengas do trabatho: conceituagio e importincia, tipos de doencas do trabalho, o bem estar do
trabalhador, toxicologia, primeiros SOCOITos.

Ergonomia: conceituacio, nogbes de fisiologia do trabalho, aspectos antropométricos, dimensionamento de postos
de trabalho, limitagGes scnsoriais, dispositivos de controle e informagcio e sistema homem maguina, trabalho em
fumo.

Legislago ¢ normas técnicas: Constituicdo, lei, decreto e portaria; Consolidacio das Leis do Trabalho, legislacio
acidentaria, previdencidria e sindical, embargo, interdico, convengdes e recomendacfes da Organizagdo

Internacional do Trabatho; normas técnicas nacionais ¢ internacionais, importincia da utilizacdo das normas

técnicas na Engenharia de Seguranga.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Eletricista

a)

b)

<)

Aterramentos ¢ chogues clétricos:

a.1) fundamentos da protecfio contra choques elétricos;

a.2) fundamentos e componentes do aterramento elétrico;

a3) esquemas de aterramento de péra-raios, antenas, sistemnas de computadores, equipamentos eletrbnicos ¢
motores elétricos, R

a.4) dimensionamento de supressores de surto de tensdo — DPS;

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protecdo;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 E NBR14039.

Tarifas de energia clétrica:

b.1) tarifas convencional, verde e azul;

b.2)} tarifa de ultrapassagem, tarifa de demanda ¢ epergia reprimida;

b.3) analise de contas de energia cléirica;

b.4) fator de carga, fator de demanda, curvas de carga, correcdo do fator de poténcia;
b.5) equipamentos para levantamentos de dados ¢ medicio;

b.6) meméria de massa;

b.7) Resclugio n° 456 ANEEL.

Instalacio de forca motriz:

c.1} classificacio dos motores;

c.2) circuitos elétricos;

¢.3) eletrénica analdgica e digital;

c.4) conversio eletromecanica de energia,

¢.5) instalagdes elétricas industriais ¢ prediais;

¢.6) maquinas elétricas: maquina sincrona, motor de indugao ¢ magquina de corrente continua,
¢.7) Hgacdo dos motores de induclo; '

c.8) fator de servigo,

c.9} rendimento,

¢.10} dimensionamento de alimentadores e ramais para conjunto moto-bomba;
¢.11) especificagdo de dispositivos de comando e protecdo de motores de indugio;
¢.12) protegio dos alimentadores e ramais contra curtos-circuitos;

¢.13) sistemas de partida de motores de indugdo;

c.14) programas unifilares e trifilares de comando, protecio e forga motriz;

%,
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6.1

d)

€)

g)

b}

¢.15) chaves estdticas tipo soft stariers ¢ CONVersores de fregiiéncia; /
c.16) controle de velocidade de motores de inducdo para controle de fluxo nas bombas hidraulicas, {Q
¢.17) motores de alto rendimento;

¢.18) funcionamento do motor de indugio em condices de sobrecarga;

¢.19) NR10O.

Transformadores e fluxo de poténcia

d.1) fundamenios;

d.2) andlise de sistemas eléiricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas €
assimerricas;

d.3) principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecio, coordenacio de isolamento, estabilidade;

d.4) ligacdes,

d.5) ensaios;

d.6) rendimento;

d.7) dimensionamento.

Capacitores:

e.l) fundamentos;

e.2) limitagGes;

e.3) chaveamento;

e.4) localizacio,

e.5) dimensionamento dos circuitos de corregdo de fator de poténcia, da protecio e da chave seccionadora para
instalacdo de banco de capacitores de baixa tensio;

e.6) dimensionamento de bancos pam cOITecdo do fator de poténeia,

e.7) tipos de ligagBes ¢ aplicacdes.

Bombas hidraulicas

£.1) classificagdo das bombas,

£2) fundamentos das bombas centrifugas;

£3) curvas de rendimento e curvas de poténcia;

f4) curvas de funcionamento e curva do sistema de bombeamento,

£.5) influéncia das grandezas caracteristicas das bombas na poténcia requerida do motor,
£6) regulagem das bombas atraves de variagio da velocidade do rotor;

£7) regulagem das bombas afravés da variacio na vélvula de fluxo,

f&) tdcnicas de partida ¢ parada das bomibas — compensadoras soft starter, inversores de freqaéneia;
£.9) sistemas de sucgdio ¢ recalque;

£.10) escorva da bomba;

f.11) cavitagio;

f.12) ruidos e vibragdes;

£.13) excessivo consumo de energia clétrica;

f.14) associagfio de bombas em série ¢ em paralelo.

Manutencdo preditiva, preventiva e corretiva:
g.1) andlise de vibragdo — aplicagdes, conceitos e definicoes;
g2) analise termografica — aplicagdes, conceitos ¢ definigles.

Informatica:

h.1) planithas eletrfnicas;

12y editor de texto;

h.3) Autocad;

h.4) softwares de manutencdo - gerenciamento da manutencdo.

PROVA PRATICA

Para o cargo de Auxiliar de Laboratorio I

a)
b}
c)
d)
€)
H

g
h)

Preparar material para coleta de amostras de 4gua tratada, dgua bruta ¢ efluentes.

Coletar amostras de 4gua tratada, dgua bruta e efluentes.

Lavar ¢ desinfetar material.

Preparar meios de cultura.

Esterilizar por calor s¢co.

Esterilizar por calor iimido.

Realizar pesagens.

Descartar material contaminado, observando cuidados especiais de desinfecclio pelo risco de contaminagio ¢
agressdo ao meio ambiente.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

0.7

y

Fazer andlise de cloro livre, pH ¢ temperatura das amostras no momento da coleta.

Para o cargo de Auxiliar Técnico Eletromecinico I:

a)
b)
9
d
€)
f)
g
h)
i)
i

Detecco e solugdo de problemas em guadros de comando, chaves soft starters ¢ inversores de fregiiéncia.
Ajustagem mecanica de conjunto moto-bomba.

Realizar operacdes em bancadas.

UtilizacHio e aplicacdo de selo mecinico e gaxeta-vedagio.

Alinhamento de conjunto moto-bomba — conceitos praticos.

Andlise de vibraglo — quais as vantagens ¢ aplicabilidades.

Termogratia ~ quais as vantagens e aplicabilidades.

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércia — conceitos, caracteristicas técnicas e aplicagses,

Mancais de rolamento ¢ deslizamento: tipos, cuidados, selecio, andlise de falha, montagem e desmontagem.
Configuracdo de chaves soft starters ¢ inversores de freqiiéncia.

Para o cargo de Bombeiro It

a)

b)
)

Servigos mais communs utilizados em rede de distribuigio de dgua e ramal domiciliar, aplicando materiais
hidrauniicos e sanitdrios e ferramentas apropriadas.

Ligagtes de dgua a partir do distribuidor pablico de dgua.

Manutengio nas redes publicas de dgna.

Para o cargo de Operador de Veiculo Leve e Pesado &

a)

os candidatos serfio avaliados quanto 3 habilidade técnica, responsabilidade profissional, conhecimento técnico e
capacidade de dirigir vefculo leve ¢ operar vefculo pesado tais como: caminhfio pipa, caminhfio limpa-fossa ¢
valetadeira.

Para o cargo de Pedreiro I

aj

b)
<)

Servigos de assentamento de tubos e conexdes em PVC para csgoto, tubos — manithas de concreto e cerimica
vitrificada, construgfio de caixas de passagem, construgfio de pocos de visita, corte em tubulacio, preparagio ¢
execucio de juntas em tubos e conexdes.

Preparo de argamassa, concreto e alvenaria.

Servigos de argamassa de revestimento.

Para o cargo de TNM - EdificagGes:

a)
b)
<)
d
e}

Ante projeto e projeto.

Nivelamento topografico.

Escalas.

Conhecimentos em AutoCad para elaboracio de projetos, impressio de mapas, croquis, €tc.
Gerenciamento de obras.

Para o cargoe de TNM — Eletromecimico:

a)
b)
9]
d)
¢)
h
2
h)
i)
)]

k)

Y

Detecciio e solucio de problemas em quadros de comando, chaves soft starters ¢ inversores de freqiiéncia.
Ajustagemn mecinica de conjunto moto-bomba.

Realizar operages em bancadas.

Uttlizacdo ¢ aplicacio de selo mecinico e gaxeta-vedagio.

Alinhamente de conjunto moto-bomba — conceitos praticos.

Analise de vibracio — quais as vantagens e aplicabilidades.

Termografia — quais as vantagens e aplicabilidades. _

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inéreia — concelios, caracteristicas técnicas e aplicagdes.

Mancais de rolamento e deslizamento: tipos, cuidados, selecdo, andlise de falha, montagem ¢ desmontagem.
Equipamentos de processo — conjuntos moto-bombas: identificacio de componentes, montagem ¢ desmontagem,
manutencio geral e de sistemas auxiliares, alinhamento do conjunto utilizando relégios comparadores.

Metrologia, ajustes e tolerdncias: utilizacio de paquimetros, micrémetros e relogios comparadores para medigoes
em pegas ¢ interpretagdo de ajusies de montagem e tolerfncias dimensionais ¢ de forma, segundo as normas
apliciveis.

Identificacdo e selecfo de materiais aplicados em mecénica, tratamento €rmmico de a¢os € revestimentos.



o

6.8

6.9

Tipo, selecdo ¢ apticacfio de torquimetros mecinicos convencionais.

Configoragiio de chaves soft starters ¢ inversores de freqiiéneia.

Configuragio, instalagio e programacio de PLC’s.

Configuracio, instalacio e parametrizagio de sensores de nivel, pressio e vazio.

Medicdo de corrente de instramentagio analitica — 4 a 20 mA.

Analise e quantificaciio de parfimetros medidos — comrespondéncia com valores reais — nivel, pressio e vazio.
Principais tipos de sensores aplicados 4 medicio de vazdo em adutoras de dgua tratada.

Principais tipos de sensores aplicados a medicio de nivel de reservatérios de dgua.

Medicfo de vazdo de sistemas de esgotamento sanitario.

Sistema de telemetria e telecomando: meios de fransmissdo, supervisorio, técnicas de controle ¢ automagdo de
Processos.

Para o cargo de TNM - Eletrotécnico:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
£)
h)
1)
A}

k)

Iy

m)
)
o)
»

1
5)
t)
)
V)

Detecgdo e solugdo de problemas em guadros de comando, chaves soft starters ¢ inversores de fregiiéncia.
Ajustagem mecénica de conjunio moto-bomba.

Realizar operagdes em bancadas.

Utilizagfo ¢ aplicacho de selo mechnico ¢ gaxeta-vedagio,

Alinhamenio de conjunto moto-bomba — conceitos pratices.

Analise de vibragio — quais as vantagens e aplicabilidades.

Termografia — quais as vantagens e aplicabilidades.

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércia — conceitos, caracteristicas téenicas e aplicacdes.

Mancais de rolamento e deslizamento: tipos, cuidados, selegio, andlise de fatha, montagem ¢ desmontagem.
Equipamentos de processo — conjunios moto-bombas: identificacio de componentes, montagem e desmontagem,
manutengio geral e de sistemas anxiliares, alinhamento do conjunto vtilizando relogios comparadores.

Metrologia, ajustes ¢ tolerdncias: utilizacio de paquimetros, micrémetros e relégios comparadores para medigdes
em pegas € interpretacio de ajustes de montagem ¢ folerfincias dimensionais ¢ de forma, segundo as normas
aplicaveis.

Tdentificacio ¢ selecio de materiais aplicados ¢m mecinica, tratamento térmico de agos ¢ revestimentos.

Tipo, selegido e aplicaciio de torquimetros mecinicos convencionais.

Configuracio de chaves soft starters e inversores de freqiéncia.

Configuracgo, instalacio e programacio de PLC’s,

Configuracio, instalagdo e parametrizacio de sensores de nivel, pressfio e vazio.

Medicdo de corrente de instrimentagfio analitica — 4 a 20 mA.

Anglise e quantificacdo de parimetros medidos — correspondéncia com valores reais — nivel, presso e vazio.
Principais tipos de sensores aplicados a medicdo de vazio em adutoras de dgua tratada.

Principais tipos de sensores aplicados a medicao de nivel de reservatérias de dgua.

Medigo de vazdo de sistemas de esgotamento sanitatio.

Sisterna de telemetria ¢ telecomando: meios de transmissio, supervisdrio, técnicas de controle e antomacio de
PrOCEss0s.

Para o cargo de TNM -~ Quimico:

a)
b)
c)
d)
€)
)

£)
h)

h);
k)

Preparar solu¢es e amostras.

Aferir equipamentos.

Fazer titulagdes como: alcalidade, dureza, etc.

Realizar pesagens.

Realizar analises de potabilidade da agua, inclusive microbiologicas.

Manusear equipamentos como: pHmetro, espectrofotémetro, condutivimetro, oximetro, eic.
Coletar ainostras.

Descrever o procedimento do Teste de Jarro, demonstrando o gradiente de velocidade ideal para a coagulacio e
floculagio, demonstrar através de calculos a dosagem ideal dos coaguladores, verificando a formacfo dos flocos e
tempo de decantagdo.

Demonstrar attavés de cilculos estequiométricos as massas de reagentes quimicos utilizados em tratamento de
4gua, tais como: acido fluossilicico 18,5%, ortopolifosfato de sodio 55%, hipoclorito de hodio 10%, observando a
pureza de cada reagente ¢ a dosagem ideal para dgua potdvel: flior 0,8 ppm, clore 2,0 ppm e ortopolifostato de
s6dio 1 ppm complexa 0,27 ppin de £, _

Descrever o procedimento de analise de hidroxido de célcio, 6xido de calcio ¢ teste de granulometria disponiveis
na cal hidratada.

Descrever o procedimento de analise de DBO ¢ DQO.



